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MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia pretende que todos los miembros de la Comunidad Educativa Saucista,
podamos vivir armoniosamente, alcanzando la excelencia: Razonando, Valorando y Actuando, por tanto,
este es un instrumento para conocerlo, interiorizarlo, aceptarlo y vivenciarlo por toda la comunidad
educativa.

CAPITULO | IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. EL GIMNASIO LOS SAUCES.

Es unainstitucion de educacion formal, de caracter privado, catdlica, mixta; que ofrece educacién preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media vocacional. Se encuentra ubicado en Bogotd, en la localidad
séptima de Bosa en la direccion Carrera 88 F Bis N°51C-03 Sur, carrera 881 N°51 C-10 Sury Carrera 881 N° 51C-
15 sur Bosa Brasil. Teléfono (601)7838388. Correo electrénico: gimsau@gimsau.edu.co. Funciona con
aprobacidn del Ministerio de Educacién Nacional. La aprobacién mas reciente es la resolucion nimero 07-
0267 del 26 de agosto de 2010.

ARTICULO 2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.1.)

“Comunidad Educativa Gimnasiana Saucista, en proceso de superaciéon permanente: RAZONANDO,
VALORANDO Y ACTUANDO, dentro de una filosofia propia, teniendo a Dios como eje principal de nuestras
vidas”.

ARTICULO 3. MISION.

Formar seres humanos integrales con capacidad de liderazgo, con altas competencias sociales, culturales y
conciencia ecoldgica, fundamentados en un proyecto educativo de alta calidad, orientados por la fe en Dios,
la esperanza en un mundo renovado y transformado y la caridad en el amor al préjimo desde el razonar,
valoraryactuar.

ARTICULO 4. VISION.

Para el aiflo 2030, ser la mejor opcidn para las familias que esperan una formacién de jovenes competentes,
felices, con proyeccion en el mundo profesional aportando a la transformacidn efectiva y permanente de su
entornosocial y cultural.
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ARTICULO 5. SIMBOLOS DEL GIMNASIO LOS SAUCES

FRASE INSIGNE.

Este colegio es un monumento a la fe.
Fe en Dios y fe en nosotros mismos,
fe en el presente y fe en el futuro.
Construido, ladrillo a ladrillo,

Grano a grano con esa fe capaz de mover montaias.
En él convive la gente mds buena del mundo,

Ninos y jovenes colombianos.
Razonando, valorando y actuando
para mejorar la creacion.

ELESCUDO:

Estd disefiado y dispuesto asi: Un circulo que encierra un tridngulo
equildtero que representa la integridad del hombre y de donde sale
nuestro lema: RAZONAR, VALORAR Y ACTUAR. El sauce: arbol propio de la
sabana de Bogotd, arbol que, en permanente duermevela, se mece
susurrando historias y leyendas traidas por la brisa que baja del Paramo de
Sumapaz. Da abrigo a los copetones, las pajaros insignias de nuestra
sabana. El colegio también se mece suavemente con los impulsos de los
gritos, los cantos y las risas de los estudiantes que se encuentran en un
mundo cruel, frio y que en nuestros claustros encuentran abrigo, alegria,
pazy proteccidn.

ELDELFIN:
Animal misterioso, alegre, leal, juguetdn, inteligente, que, con sus saltos,
brincos e inteligencia semeja el caracter de nifios, niflas y adolescentes.

LA BANDERA:

Dispuesta en forma horizontal.

La mitad es de color blanco que significa la paz que existe en el espiritu de
nuestros estudiantes y la que se vive en la institucidn. La otra mitad esta
dividida en dos partes iguales; una de color rojo, que significa la alegriay el
sentido de superacién que prevalece en las personas que pertenecen a
nuestra comunidad Saucista. El color verde representa la naturaleza, la
vida, la esperanza de un futuro mejor lleno de superacion.

EL DELFIN

LA BANDERA
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CAPITULO Il. FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 6. MARCO JURIDICO GENERAL.

El Manual de Convivencia como instrumento que define los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa, tiene como marco juridico general la constitucion y la ley colombiana de modo
particular la siguiente normatividad:

Constitucion politica de Colombia: Titulo I, de los derechos, las garantias y los deberes.

Ley 115de 1994 o ley general de educacion, Titulos |, 11, 111, 1V, V VIl y X.

Ley375de 1997 oleydelajuventud.

Ley 1098 de 2006 o cédigo de lainfanciay la adolescencia.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciony
mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 del 2013 “Por medio del cual se reglamenta la ley 1620 del 2013, que crea el Sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
paralasexualidadyla prevenciény mitigacién de laviolencia escolar”.

Decreto 1286 de 2005. Participacion de los padres de familia en el proceso educativo.

Decreto 1108 de 1994. Porte y consumo de estupefacientes. Articulo 9°.

Decreto 1075 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Decreto 593 de 2017 mediante el cual el alcalde Mayor de Bogotd modificé la estructura de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

DECRETO 330 DE 2008 “Por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y las funciones de la
Secretaria de Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 4310 de 1996. Reglas generales para la organizacidn del servicio educativo obligatorio.
Resolucion N° 1740 del 15 de julio de 2009, que reglamenta y garantiza el acceso y permanencia de las
nifias, nifiosy jévenes en el sistema educativo.

Igualmente, las normas que el Gimnasio los Sauces determina para alcanzar sus propias metas de
calidad educativa.

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de laley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos.

ARTICULO 7. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Favorecer la convivencia armdnica, preservar el bienestar de la comunidad educativa, teniendo en
cuenta que prima el bien comun sobre el particular.

Buscar la conciliacion y la concertacion entre los miembros de la familia Gimnasiana Saucista, a través
delaimplementacion de la justicia restaurativa.

Garantizar las condiciones favorables para el desarrollo de la formacidn integral de los estudiantes.
Favorecer y crear un sentido de identidad y pertenencia al colegio por parte de cada uno de sus
miembros.

Establecer las normas que garanticen los derechos y el cumplimiento de los deberes de los miembros
de lacomunidad educativa.

Promover el respetoy prevenir la discriminacién por razones de la identidad sexual y de género.
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CAPITULO Il CONCEPTOS BASICOS.

ARTiCULO 8. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Entiéndase como Manual de Convivencia, al conjunto de Disposiciones legales, Normas, Deberes, Derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, conforme a la normatividad actual y a la filosofia del Gimnasio
los Sauces. Se actualiza el presente Manual de Convivencia para el 2024, que sera evaluado al finalizar el afio
escolar, determinando las fortalezas y debilidades presentadas, con el fin de buscar los correctivos necesarios.

ARTiICULO 9. MARCO LEGAL.

Se refiere a la normatividad dada por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién, Los
derechos del Nifio y adolescentes de 1.959, la ley de infancia y adolescencia, la ley 1620, resolucion que
garantiza el acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, el presente Manual de
Convivenciay demas decretos reglamentarios.

ARTICULO 10. DEFINICIONES.

LA CONVIVENCIA: para el Gimnasio los Sauces es la interaccidén cotidiana regida por unas normas que
garantizan un ambiente arménico, pacifico y provechoso para toda la comunidad educativa basado en el
respeto, lacomunicacién asertiva, laintegracion social y lafe en Dios.

COMPORTAMIENTO: es el conjunto de acciones concretas con las cuales las personas manifiestan sus
opciones, criterios y actitudes frente a determinadas situaciones reales. EI comportamiento humano es
comportamiento social.

FALTAS DE COMPORTAMIENTO: son las acciones que afectan al principio del libre desarrollo personal y
comunitario, estan sujetas al discernimiento de sus implicaciones, en cuanto lesionan los derechos
fundamentales de las personas.

NORMAS: regla o conjunto de reglas que hay que seguir, conocerlas y aceptarlas para llevar a cabo una accién,
porque esta establecido o ha sido ordenado de ese modo. (Regla que se debe seguir o que se debe ajustar ala
conducta).

ESTUDIANTE: es aquella persona natural, menor de edad: nifio, nifia, adolescente soltero(a) y sin hijos;
comprometido Unicamente con su formacién integral como estudiante Saucista, considerada en forma
individual o colectiva, quien ademas de cumplir con los requisitos legales, y la autorizacidn para matricularse, se
compromete libre y espontdneamente a cumplir con las normas y acuerdos estipulados en el presente manual
de convivencia de la institucidn y en el contrato educativo, que con la firma del padre de familia y/o acudiente y
del estudiante, conoceny aceptan en sutotalidad los términos que en ellos se estipulan.

DIRECTIVOS: se refiere a lo establecido por la autoridad competente para el GIMNASIO LOS SAUCES, en sus
representantes: Rectoria, Direccion Administrativay Coordinaciones.

ELPLANTEL: se refiere ala planta fisicay demas bienes de la institucion.

INSTITUCION O ESTABLECIMIENTO: en este Manual se hace referencia al ente educativo caracterizado por el
Proyecto Educativo Institucional, la Filosofia y el Manual de Convivencia del GIMNASIO LOS SAUCES.
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EGRESADOS: son los estudiantes graduados cada afio, que continuaran haciendo parte de la comunidad
educativa.

CAPITULO IV COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta conformada por estudiantes, docentes, padres de familia o acudientes de los
estudiantes, directivos, directivos docentes y colaboradores del colegio en general. Todos ellos, segin su
competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la
buena marcha del establecimiento educativo.

ARTICULO 11. PERFIL DELESTUDIANTE SAUCISTA.
El estudiante del Gimnasio los Sauces a través de su proceso educativo lograra:
1. Proyectar su vida basandose en el razonar, valorar y actuar; cumpliendo fielmente con la filosofia
Saucista.
2. Teneraltaautoestima, que le permita alcanzar sus metas.
3. Ser persona racional e integra con sentido critico y analitico, capaz de recibir, aceptar y seleccionar
todoaquello que contribuya a fortalecer su voluntad y enriquecer su entendimiento.
4. Enfrentar con responsabilidad y acierto, el compromiso con la realidad personal, familiar y social que
le corresponda vivir.
5. Ser capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro, en las actividades sociales, laborales y
todas las que propicien el progreso personal.
6. Implementartodos los conocimientos que la institucion le haya ofrecido, para que en un futuro pueda
lograr los éxitos propuestos con una gran éticay responsabilidad.
7. Aplicarjusticiay honradez en susactos de vida.
8. Desarrollar el humanismo a través de la solidaridad que le permita dar y recibir ayuda al mismo
tiempo, respetdndose y respetando a los demas.
9. Respetar, practicary defender los valoresy derechos humanos, a nivel individual y social.
10. Viviryactuar democraticamente.

ARTICULO 12. REPRESENTANTE DE CURSO:

El representante de curso es el estudiante elegido democraticamente por sus compafieros de curso, desde
grado 3°agrado 11°. Esel veedor del cumplimiento de la gestion y funciones del personero escolar.

Para postularse a este cargo es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

e  Cumpliracabalidad con lafilosofia Saucista.

e Habercursado minimo los tres tltimos afios en el colegio.

e Demostrar un excelente rendimiento académico y habilidades comunicativas, ya que serd el
encargado de exponer a la comunidad educativa las necesidades, dudas y propuestas de su grupo de
compafieros

e Destacarse por su convivencia y por entablar relaciones interpersonales basadas en el respeto y buen
trato.

e Demostrarliderazgo, responsabilidad, compromisoy colaboracidn frente a sus compafieros.

ARTICULO 13. GESTOR DE PAZ:
Esaquel estudiante que media en los conflictos presentados en el aulay debe caracterizarse por:
e  Cumpliracabalidad con lafilosofia Saucista.
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Capacidad pararesolver conflictos.
Mediar ante situaciones dificiles.
Establecer relacionesinterpersonales basadas en el respeto y didlogo asertivo.

ARTICULO 14. MONITOR ACADEMICO:
Paraserelegido en esterol, el estudiante debe caracterizarse por:

Cumplira cabalidad con lafilosofia Saucista.

Demostrar un excelente desempefio académico.

Destacarse por la responsabilidad en el cumplimiento de sus compromisos escolares. Ser elegido
monitor académico es un honor y contribuira favorablemente en el desarrollo y crecimiento personal
delos estudiantes.

ARTiCULO 15. MONITOR DE CONVIVENCIA:
El estudiante postulado para ocupar este rol debe caracterizarse por:

Cumplira cabalidad con lafilosofia Saucista.

Establecer relacionesinterpersonales basadas en el respeto, didlogo asertivo.

Demostrar responsabilidad y cumplimiento en sus compromisos escolares.

Destacarse por su sana convivencia. La asignacion de este rol es un honory contribuira favorablemente
asudesarrollointegral y crecimiento personal.

ARTICULO 16. PERFIL DELDOCENTE SAUCISTA.

El docente del Gimnasio Los Sauces debe reconocer el perfil del estudiante y superarlo, puesto que él es un
orientador, consejero, y arquitecto de su vida, acompafiante de sus saberes. Deberd cumplir con el perfil
Saucista y sus deberes y derechos estan explicitos en su contrato laboral, en el reglamento interno aprobado
por el Ministerio del Trabajo y en sus Manuales de funciones de acuerdo a la normatividad legal vigente.

El Educador Saucista:

1.

LN WN

[any
o

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Tiene alto concepto de autoestima para vivirlo, mostrarlo y trascenderlo.

En su totalidad vive el razonar, valorary actuar.

Habla con autoridad y respeto.

Se expresa con seguridady conviccion de forma clara, oportunay precisa.

Se adaptaalostiemposy circunstancias, reconociendo el contexto en el que se desempeiia.
Fomenta la confianza entre sus estudiantes, porque cree en ellos.

Se compromete con su labor, pensandoy sintiendo que este colegio le pertenece.
Compromiso es sinénimo de dar la vida por sus estudiantes.

Esunapersonadinamica, alegre, comprensiva, segura, honestay ante todo leal alainstitucidn.

. Se caracteriza por ser equilibrado, integro, justo, racional y ante todo humano, que reconoce el

desarrollointegral de sus estudiantes.

Promueve el didlogoy la participacion de todos.

Proyecta y motiva a sus estudiantes hacia un futuro exitoso en el desarrollo profesional, acorde con
nuestra filosofia institucional: superacion permanente.

Vive de forma coherente con la filosofia Saucista, educando con el ejemplo.

Corrige siempre que sea necesario, pensando en el bien de sus estudiantes.

Es educador de tiempo completo, todo momento es oportuno para ensefiar.

Es abierto al cambioyaasimilar lasinnovaciones.

Es critico en su hacery acepta las criticas constructivas.
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ARTICULO 17. COLABORADORES.

Todos los colaboradores son contratados teniendo en cuenta que van a estar rodeados por los nifios, nifias y
adolescentes y deberan reunir especiales condiciones morales y mentales. Son el ejemplo viviente de trabajo,
compromiso, responsabilidad y entrega. Sus deberes y derechos son los estipulados en el contrato laboral, en
suManual de funcionesy regidos por la normatividad legal vigente.

ARTICULO 18. PADRES DE FAMILIA

Los padres son los primeros educadores de nuestros estudiantes, son ejemplo a seguir, son esenciales en el
proceso educativo. Dentro del Proyecto Educativo Institucional, hacen parte de todas las acciones y como tal,
tienen unos derechos que originan unos deberes.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1.

w

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Recibir informes personales sobre asistencia, rendimiento académico y comportamiento de nuestros
hijos (as).

Serelegidosy elegir los representantes paraintegrar el Consejo Directivo.

Serelegidosy elegir los representantes: principal y suplente paraintegrar el Consejo de padres.

Recibir comunicadosy circulares informativas acerca de las actividades que programe la institucion, ya
sean de tipo recreativo o formativo.

Dar sugerencias de forma respetuosa, sobre la marcha general de lainstitucidn con el fin de mejorar.
Seratendidos oportunamente con cortesia y respeto por todos los miembros de la institucion.
Obtener informacién oportuna, acerca de la filosofia, Proyecto Educativo, objetivos, reglamentos y
programasde lainstitucion.

Serinformados oportunamente sobre los cambios realizados en el cronograma general.

Recibir orientacion sobre el manejo adecuado de las dificultades académicas, disciplinarias y/o de
orientacion de nuestros hijos (as).

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar para acompafiar adecuadamente el proceso
evaluativo de los estudiantes. (Decreto 1290 articulo 14).

Recibirlosinformes periddicos de evaluacion. (Decreto 1290 Articulo14).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de nuestros hijos (as). (Decreto 1290 Articulo 14).

Que nuestros hijos (as) reciban una educacion de calidad.

En caso de enfermedad, accidente o calamidad, de nuestros hijos (as), que sean atendido de forma
oportuna, brindandole los primeros auxilios.

Participar en las reuniones que programe la institucion, ya sean éstas de caracter formativo o de
informacion general.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

1.

Conocer y aceptar plenamente el PEI, el Manual de Convivencia y la Filosofia de la institucién, y
colaborar amplia y decididamente para lograr que nuestros hijos (as) vivan plenamente el proceso
educativo.

Acudir oportunamente cuando sean solicitados por los directores de curso, docentes, coordinadores,
orientadores (as) o por la rectoria, brindando un trato respetuoso y cordial.

Participar activamente en las reuniones de consejo directivo, programadas.

Participar activamente en lasasambleas de padres de familia que programe el consejo de padres.
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5. Notificar conlarespectivafirmaen laagenda el recibido de lainformacion.

6. Informar oportunamente de manera respetuosay cordial a los directivos y docentes de la institucion
sobre lasirregularidades que surjan, identificandose debidamente, con el fin de clarificar situacionesy
buscar correctivos.

7. Respetarloshorarios de atencién establecidos porlainstitucion.

8. Revisar diariamente los medios de comunicacién institucionales: agenda escolar, plataforma de
cibercolegios, pagina web.

9. Asistir a las citaciones requeridas, sea de forma presencial o virtual, y seguir las recomendaciones
brindadas por las dependencias respectivas.

10. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de nuestros hijos (as). (Decreto 1290 articulo
15).

11. Analizarlosinformes periddicos de evaluacion. (Decreto 1290 articulo 15).

12. Ejercer sobre nuestros hijos (as), el control del rendimiento académico y establecer los estimulos y
correctivos necesarios.

13. Enviar por los canales oficiales: plataforma de cibercolegios y/o agenda, la excusa para justificar las
ausencias de nuestros hijos (as), por cualquier motivo cada dia que falten; asi como las autorizaciones
debidamente firmadas.

14. Suministrarles losimplementos necesarios a nuestros hijos (as), de tal manera que se garantice un alto
rendimiento académico, disciplinarioy de autocuidado.

15. Colaborar conlos docentes enlo que corresponda ala moralidad, higiene y bienestar de nuestros hijos
(as).

16. Responder porlos dafios ocasionados por nuestros hijos (as) en el establecimiento.

17. Garantizar el cumplimiento de los horarios de ingreso y salida del colegio, por parte de nuestros hijos
(as).

18. Tener afiliados a nuestros hijos (as) a una EPS, para que sean remitidos inmediatamente al centro de
salud mas cercano, cuando asi se requiera, asumiendo los gastos respectivos; al igual que ser
notificados de la situacion lo antes posible.

19. Colaborar amplia y decididamente en el desarrollo de las actividades escolares de nuestros hijos
dentro de la institucidn, ya que ésta es una ayuda en la formacion y educacion de nuestros hijos (as),
pero nunca sustituye la educacion propia de la familia.

20. Acatar todos los compromisos y normas establecidas por el Gimnasio Los Sauces en relacién con el
auto cuidado.

PARAGRAFO 1°: Es de absoluta responsabilidad del padre de familia y /o acudiente, una vez terminada la
jornada escolar controlar el horario de llegada de su hijo (a) a casa, no permitir el uso inadecuado del uniforme
fueradel plantel.

PARAGRAFO 2°: Informarse de trabajos y tareas (LA INSTITUCION NO AUTORIZA LOS TRABAJOS EN GRUPO DE
NINGUNA ASIGNATURA, EN LAS CASAS). Verificar con el plantel todo tipo de salida fuera de la jornada escolar o
cambios no acostumbrados en la institucidn, teniendo en cuenta que estas modificaciones se informan
mediante circular publicada en la pagina web, enviada por la plataforma de cibercolegios y/o impresa.
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CAPITULO V GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO 21. GRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar esta conformado de acuerdo con lo establecido por el decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.3. Sus
principales érganosson:

RECTOR.

CONSEJO DIRECTIVO.

CONSEJO ACADEMICO.

CONSEJO ESTUDIANTIL.

CONSEJO DE PADRES.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

FUNCIONES DEL RECTOR. El inmediato superior de los docentes es el Rector o director del Establecimiento

educativo, lo anterior en virtud de las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual

establece entre lasfunciones del rector o director entre otras:

Funciones del Rector: Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

1. Orientarlaejecuciéndel proyectoinstitucional y adoptar las decisiones del gobierno escolar;
2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios paratal efecto;
3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia al Consejo Académico;

Ejercerlasfuncionesdisciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del

mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con lacomunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional”.

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativoinstitucional.

0 N oW

ARTICULO 23. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo estara integrado por:
El Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.
Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucion.

Unrepresentante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo o en su defecto, por quien haya ejercido en
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elafioinmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos.

PARAGRAFO 1°. Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo
convoz pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2°. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con
tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las funciones del Consejo Directivo seran las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidon y que no sean competencia de
otraautoridad;

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del plantel educativo

3. Adoptarelreglamentode lainstitucién, de conformidad conlas normas vigentes

4. Fijarloscriterios paralaasignacién de cupos disponibles

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado

6. Aprobarelplananual de actualizacion del personal de lainstitucion presentado por el rector

7. Participarenlaplaneaciony evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculoy del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos;

8. Estimulary controlarelbuenfuncionamiento de lainstitucién educativa

9. Establecer estimulosy sanciones paraelbuen desempefio académicoysocial delalumno

10. Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivasy recreativas

12. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivasy sociales de la respectiva comunidad educativa

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivoy cultural con otras instituciones educativas

14. Aprobarelpresupuesto deingresosy gastos de los recursos propiosy laforma de recolectarlos, y

15. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1°. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las demds
que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994.
En relacion con las identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podran ser ejercidas por el director administrativo
oaotrainstancia.

PARAGRAFO 2°: FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA. En los establecimientos educativos
privados donde funcione una direccion administrativa y financiera, ésta podra tomar las decisiones relativas
a la administracién de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y
pautas contenidas en el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad propietaria de los
bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.
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ARTICULO 25. CONSEJO DE PADRES.

El consejo de padres de familia es un medio para asegurar la continua participacidn de los padres y acudientes
en el proceso pedagdgico del establecimiento. Estara integrado por un representante de cada uno de los cursos.
El Consejo de Padres podra darse su propia organizacidon y generar su propio reglamento interno de
funcionamiento.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan
asusrepresentantes en el consejo de padres de familia.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES: corresponde al Consejo de Padres de Familia:

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusidon y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competenciasy las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano parala Evaluacion de la Educacidn - ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la
creaciénde laculturadelalegalidad;

d) Participaren la elaboracion de planes de mejoramientoy en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de lacomunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucidnylaley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento
delmedio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluaciony promocidn;

j) Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de
familia.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo
conlaexcepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 2.3.4.9. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1°. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacidon con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 27. CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cadadreadefinida en el plan de estudios. Cumplird las siguientes funciones: Segun articulo 24 del decreto 1860:
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Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

Estudiar el curriculoy propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participaren la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
paralapromocion, asignarles sus funcionesy supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y Las demas funciones
afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativoinstitucional.

ARTICULO 28. CONSEJO DE ESTUDIANTES:

El consejo de estudiantes es el maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes, estard formado por los representantes elegidos democraticamente
delos grados undécimo a tercero siendo estos Ultimos los voceros de los grados preescolar primeroy segundo.
Corresponde al consejo de estudiantes:

1.
2.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la institucién y asesorarlo en el
complimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

Reunirse cada vez que el Rector los convoque o a solicitud del presidente del Consejo, previa
autorizacion del rector.

Propender por la excelencia académica del grupo que representa.

Participar en las actividades propuestas por el Consejo Estudiantil y compartirlas con su grupo.
Participar como lider enlas distintas propuestas de la institucion.

Serunvinculo entre los directivos y los demas estudiantes.

Escuchary analizar cualquieriniciativa que presenten los estudiantes sobre el desarrollo estudiantil.

. Guardardiscrecion sobre los asuntos tratados en el consejo estudiantil.
. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de

convivencia.

ARTICULO 29. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

El personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidon
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL (LA) PERSONERO(A) DE LOS (LAS) ESTUDIANTES:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los (las) estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacidn interna del colegio, pedir la colaboraciéon del consejo estudiantil,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los (las) estudiantes sobre lesiones a sus
derechosy las que formule cualquier miembro de lacomunidad educativa sobre el incumplimiento de
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las obligaciones de los (las) estudiantes.

3. Presentarante el rector, el coordinador general o la instancia que corresponda las solicitudes de oficio
0 a peticion de algin estudiante que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantesy facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuandolo considere necesario, apelar ante el consejo directivo las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por suintermedio.

PARAGRAFO 1°: El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al
de lainiciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO 2°: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
delos estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 31. REQUISITOS MINIMOS PARA SER CANDIDATO(A) A PERSONERO(A) Y PERSONERITO (A)
ESTUDIANTIL.

1. Serestudiante Saucista de Undécimo grado para personero(a) y de Quinto grado para personerito(a).

2. Tenercomo minimotres(3)afios cumplidos de vinculacion en lainstitucion.

3. Destacarse ensuliderazgo positivo, con perfil de estudiante Saucista.

4. Haber demostrado un buen desempefio académico y convivencial en los dos afios inmediatamente
anteriores ala postulacion.
No tener llamados de atencidn, en el afio de su postulacién, de acuerdo con el Manual de Convivencia.
Presentar autorizacion de su desempefio académico y convivencial por parte de los coordinadores de
laseccion respectiva.
7. Presentarsuhojadeviday programa de gobiernoalarectoria.

o u

CAPITULO VI UNIFORME DEL GIMNASIO LOS SAUCES

ARTICULO 32. UNIFORMIDAD.
Los uniformes deben seridénticos a los modelos establecidos por lainstitucién y no se les debe agregar ninguna
otraprenda, adorno o accesorio tales como: anillos, cadenas, pulseras, manillas, piercing, expansiones, etc.

PRESENTACION PERSONAL:

Todas las estudiantes deben presentarse con su cabello totalmente recogido, peinado y trenzado, sin tintura,
cara totalmente despejada, sin mechones, cortinas, etc., y con accesorios o adornos Unicamente de color
blanco o negro (doble mofias, balaca y un par de aretes tipo perla). Con su cara al natural, sin maquillaje, sin
depilarse las cejas ni encresparse las pestafias, manteniendo las ufias cortas, aseadas y sin esmalte; esto por
higieney seguridad.

Todos los estudiantes deben presentarse con su cabello corto y corte clasico sin peinados, ni modas
extravagantes (lineas, tinturas etc.) bien afeitado, con su cara al natural, sin depilarse las cejas ni cortes en las
mismas, manteniendo las ufias cortas, aseadas; esto por higiene y seguridad.

Se permite el uso de guantes y bufandas de color azul oscuro o negro como proteccidn contra el clima.
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UNIFORME DIARIO FEMENINO

CICLOS: PREESCOLAR, UNO, DOS, TRES Y CUATRO.

debajodelarodilla.

todoslosdias.

mocasin o con velcro.

CICLOS: PREESCOLAR, 1, 2,3y 4

Jardinera segin modelo 5 centimetros por

Camisa blanca cuello de corbata, manga larga para

Zapato negro colegial: Se sugiere sin cordones estilo

Media blancainstitucional hastalarodilla
Chaqueta gris con escudo bordado

CICLOCINCO CICLO CINCO

(G.L.S.)lafalda deberd portarse 5 centimetros por debajo de la rodilla.

UNIFORME DIARIO MASCULINO

Vestido de pafio azul oscuro, coniniciales del colegio bordadas,

Camisa blanca cuello de corbata, manga larga para todos los dias.
Chaleco de lana colorvino tinto.

Zapato negro colegial.

Media blancainstitucional hasta la rodilla.

Corbatainstitucional.

CICLOS: PREESCOLAR, UNO, DOS, TRES Y CUATRO. CICLOS: PREESCOLAR, 1,2, 3y 4

velcro.

vestida por dentro del pantalén.

Pantalén en poliéster o pafio azul oscuro de bota recta sin entubar.
Medias azul oscuras no tobilleras.
Zapato negro colegial: Se sugiere sin cordones estilo mocasin o con

Camisa blanca de corbata manga larga para todos los dias, bien

Chaleco delana color azul con escudo bordado
Chaqueta gris con escudo bordado Corbata institucional

CICLOCINCO CICLO CINCO

enelblazer(G.L.S.).

vestida por dentro del pantalén.

Vestido de pafio azul oscuro, coniniciales del colegio bordadas

El pantaldn debera ser de botarectasin entubar.

Medias azul oscuras no tobilleras

Zapato negro colegial.

Camisa blanca de corbata manga larga para todos los dias, bien

Chaleco delana colorvino tinto. Corbata institucional

Cuando el estudiante no tenga el uniforme de diario completo por alguna calamidad, deberd presentarse con la
sudadera institucional completa (Camiseta, Media blanca deportiva y tenis blancos); con previa solicitud
enviada por el padre de familia y/o acudiente y firmada por coordinacion de Convivencia. Dicha situacidn sélo

seautorizard por unasolavez. @
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UNIFORME DE DEPORTE Y DANZAS
e Sudadera pantaldn botarectaychaqueta con escudo bordado segin
modelo sin entubar.
e Pantalonetainstitucional.
e Camisetatipo poloinstitucional.
e Mediablancadeportivainstitucional para nifios, nifias y adolescentes.
e Gorrainstitucional.
e Tenistotalmente blancos.

Cuando el estudiante no tenga el uniforme de deportes completo por alguna calamidad, debera presentarse
con el uniforme de diario y portar en una bolsa sus tenis, pantaloneta, camiseta y medias institucionales para la
clase de educacidn fisica y danzas; con previa solicitud enviada por el padre de familia y/o acudiente y firmada
por coordinacidn de Convivencia. Dicha situacidn sélo se autorizard por una solavez.

CAPITULO VII HORARIOS
ARTICULO 33.JORNADA.
Es establecida por las directivas, y adoptada por resolucion rectoral, para cada afio lectivo. La hora de ingreso a
la institucion es a las 6:20 a.m. de lunes a viernes; la salida de lunes a jueves es a las 2:40 p.m. Los viernes la
salidaserdalas2:00 p.m.en punto.
Nota: las puertas de lainstitucidn se abriran inicamente en los horarios anteriormente descritos.

CAPITULO VIIl MIS DERECHOS Y DEBERES COMO ESTUDIANTE SAUCISTA

ARTICULO 34. LEGALIDAD.

Mis derechos estan consagrados en la Constitucién Nacional, Cédigo del Menor, en la Ley General de Educacion,
Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 de Convivencia escolar, resolucién 1740 y demas normas
concordantes, que buscan enriquecerme en la formaciéon humana, académica y pedagdgica que se me brinda,
teniendo en cuenta que el bien comun prima sobre el bien particulary que mis derechos no pueden sobrepasar
los derechos de los demas. Se establecen mis deberes como estudiante, tendientes a preservar mis derechosy
los de los demdas miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 35. MIS DEBERES:
1. Aceptar a los distintos miembros de la Comunidad Educativa y respetar las funciones que
desempefian, de igual manera demostrar un comportamiento acorde con la filosofia del colegio
dentroy fueradel plantel.

2.  Cumplir a cabalidad con las normas y acuerdos establecidos por la institucién y aceptados en el
momento de la matricula

3. Valorary respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado que nos ha dado el
Creador, asi mismo reconocer y vivenciar la Filosofia del Gimnasio los Sauces y participar con respeto
en todas las actividades religiosas programadas por la institucion como Comunidad Catélica que
somos.

4. Participar activa y conscientemente en las elecciones de los representantes al gobierno escolar
asumiendo los compromisos adquiridos al ser elegido en los diferentes cargos.

5. Participar activa y oportunamente en el desarrollo de las clases, de tal manera que el aprendizaje sea
mi responsabilidad y que la orientacidon del proceso a cargo del docente me sirva de motivaciony guia

para asi construir misaber.
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Traer y utilizar los elementos y Utiles necesarios segun el horario y la lista determinada por el plantel
paraalcanzar los desempefios determinados con anterioridad en cada asignatura.

Portar y vestir legitima y pulcramente los uniformes del plantel y los distintivos del mismo durante la
respectiva jornada de estudio y en los demas actos organizados por el colegio dentro y fuera de la
institucioén.

Portar siempre el carné estudiantil, el carné del seguroy el documento de identidad en el colegioy en
aquellos lugares donde represente a la institucion.

Responder junto con mis padres y/o acudientes por los dafios causados en los bienes, enseres, planta
fisica y demas materiales del colegio o de cualquier elemento de la institucion, asi como mantener en
perfecto ordeny aseo los espacios y objetos de uso personal y colectivo, participando en las campafias
de conservaciony embellecimiento organizadas por lainstitucion.

Permanecer en el aula o en el lugar indicado durante las horas de clase, aunque no haya docente, y
aceptar la instruccién dada por el monitor del curso, docentes, orientadora, coordinadores o
directivos.

Ser puntual y estar en el lugar que me corresponde especialmente después de los descansos. Asi
mismo cumplir estrictamente el horario de entraday salida de la institucion.

Usar un vocabulario adecuado, expresando con naturalidad y sencillez mis puntos de vista y
respondiendo con argumentos para evitar la violencia y los insultos, empleando reglas de cortesia con
elfindellegaraunacuerdo sinromper la sana convivencia.

Realizar en el colegio o en una institucién autorizada por esta, el Servicio Social Estudiantil con
excelenciay cumpliendo laintensidad horaria de 80 horas.

Portar diariamente la agenda en perfectas condiciones, como medio de comunicacién entre la familia
y el colegio. Presentar en ella excusa escrita con firma autorizada por padres y/o acudientes para
justificar llegadas tarde o ausencias el dia que se incorpore a las actividades escolares adjuntando los
soportes respectivos o en caso contrario, presencialmente en coordinacion. Presentar las actividades,
trabajos, evaluaciones y demads deberes académicos que se hayan realizado durante mi ausencia, en
un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir del dia en que me incorpore a las actividades
escolares.

Verificar constantemente la plataforma de cibercolegios como medio de comunicacién y seguimiento
integral del estudiante.

Cumplir con nuestro pilar de Convivencia: “NADIE TOCA A NADIE”, “NO A LA AGRESION FiSICA, VERBAL
NI PSICOLOGICA”.

Portar y estudiar detenidamente el MANUAL DE CONVIVENCIA, hasta llegar a conocer con propiedad
todo su contenido y cumplir fielmente con lo expresado para lograr participar directa e indirectamente
en las decisiones que se tomen en grupo, equipos de trabajo o actividades de curso y respetar las
normas establecidas paraello.

Conocer vy respetar el conducto regular y el debido proceso, para la solucidn de situaciones tanto
académicas como de Convivencia.

Asistir a las asesorias y nivelaciones académicas como estrategia para mejorar mi desempefio
académico.

Hacer uso adecuado de los servicios publicos, evitando su desperdicio y mala utilizacién de los
tomacorrientes, interruptores, grifos y demds accesorios dando aviso inmediato a la administracion
del colegio sobre cualquier dafio que observe en el plantel, ademas, cuidar, respetar a los animales y
las plantas que hay en lainstituciony fuera de ella.
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Asumir con responsabilidad los compromisos académicos y de Convivencia definidos por el
establecimiento educativo, y cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de mis dificultades. (Decreto 1290 articulo 13).

Ser moderado en mis juegos, transitar caminando y no corriendo para evitar caidas o atropellos a mis
companieros, asi mismo asumir mis responsabilidades con mi padre de familia y/o acudiente de
cualquier lesion fisica que ocasione.

Guardar el debido orden y comportamiento para comprar en la tienda escolar y el restaurante,
respetando la fila, comiendo adecuadamente y dejando los utensilios y desechos en el lugar
correspondiente.

Participar activamente con atencion y respeto en todos los actos civicos, religiosos, culturales,
deportivos, de aula, convenciones y encuentros de cualquier tipo que programe la institucion;
respetando los simbolos patrios del colegio y nuestros valores étnicos, culturales y nacionales;
valorandoyrespetando las opiniones, las diferencias, los bienesy la participacion del otro.

Entregar al padre de familia y/o acudiente las circulares y otros documentos de informacién del
colegio, hacerlos firmary devolver el desprendible de enterado a la institucion.

Utilizar los recursos tecnoldgicos a los que tengo acceso, con la respectiva regularizacién, que no
genere distracciones ni dificultades en mi convivencia escolar.

No crear y/o participar en grupos inmersos en redes sociales para compartir, publicar y fomentar
contenido que desestime, afecte, merme y desvalorice la imagen institucional directamente o a
cualquier miembro de lacomunidad educativa.

PARAGRAFO: El Gimnasio Los Sauces RECOMIENDA Y ACONSEJA a los padres de familia que ningtin estudiante
de 14 aiflos 0o menor, tenga acceso a celulares y dispositivos de alta tecnologia, con acceso a redes sociales como
Facebook, Instagram, Tik Tok y redes de mensajeria instantdnea como WhatsApp y Telegram, entre otras; ya
que éstas generan distraccidn, amenaza, riesgo e inseguridad para su proceso formativo. Se sugiere recurrir a
teléfonos celulares basicos, para estar informados permanentemente de sus hijos (as). A partir de los 15 afios,
pueden tener acceso a ellas, bajo la supervisién de sus padres y/o acudientes. Se les recomienda si tiene
teléfono con WhatsApp y redes sociales, no permitir la organizacién de grupos, ya que por experiencia
institucional; éstos son generadores de conflictos, dificultadesy problemas entre estudiantes.

ARTiCULO 36. MIS DERECHOS:

1.

Recibir una formacion integral conforme a las disposiciones legales y a la filosofia del colegio
especificada en el Proyecto Educativo Institucional, asi como ser evaluado académicamente, en los
principios epistemoldgicos, filoséficos, politicos, sociales y religiosos que me fueron ensefiados por los
docentes segun el plan de estudios de lainstitucion.

Recibir una educacién religiosa catdlica de conformidad con la Filosofia Saucista expresada en el P.E.ly
manifestar mis opiniones personales de manera oportuna y respetuosa a cualquier miembro de la
comunidad educativa conforme a lo establecido por los derechos humanos en calidad de persona en
proceso de formacion.

Recibir los estimulos correspondientes a mis capacidades, aptitudes y liderazgo positivo de acuerdo
con las posibilidades del Manual de Convivencia y del Consejo Directivo de la institucién, ademas,
elegir y ser elegido lider, integrante del Consejo Estudiantil, personero, monitor, si cumplo con los
requisitos fijados en este Manual.

Disfrutar de un ambiente sano, agradable, armdnico, que me permita desarrollar normalmente mi
proceso de aprendizaje y participar en todas las actividades curriculares que programe el colegio,
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teniendo la oportunidad de representar a la Institucion en los diferentes tipos de eventos de acuerdo con la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

seleccion que haga el Consejo Directivo o Académico, cuando dicha presencia sea requerida.
Identificarme en cualquier lugar como estudiante del Gimnasio los Sauces portando como documento
de identidad el carné estudiantil para invocar el reconocimiento de mis derechos y privilegios que en
mi condicion de estudiante me otorga la ley, ademas, ser llamado por mis nombres y apellidos ante
poniéndome el Sefior/Sefiorita por respeto.

Disfrutar de la planta fisica de la Institucion, de sus implementos, dependencias y servicios seglin
horarios y reglamentos de éstas para darle el uso adecuado a los bienes y servicios que el colegio
ofrezcayrecibirlasindicaciones apropiadas para evitar el peligro de lesiones fisicas.

Conocer oportunamente las metas de comprension y contenidos de los planes curriculares;
recibiendo de manera completay cumplida todas las clases por parte de los docentes de la Institucidn,
ademas de ser informado con anterioridad de los mecanismos de evaluacién de cada asignatura, de
losinformesy logros alcanzados, al menos cinco dias antes de ser consignados en el registro escolar.
Recibir de mis docentes un buen ejemplo manifestado en laidoneidad, puntualidad y buen manejo del
sistema de educacién integral que garantice el aprendizaje y la formacién en valoresy ser guiado en mi
proceso formativo por personas que cumplan a cabalidad con sus deberes profesionales, la filosofia
del Colegioy los principios de calidad de la institucidn.

Recibir la asesoria necesaria del Servicio de Orientacidn, para mejorar mi rendimiento académicoy la
modificacion de las conductas que estén incidiendo en mi comportamiento, de acuerdo con el horario
establecido por lainstitucion.

Recibir de los respectivos docentes los trabajos debidamente evaluados y corregidos, maximo cinco
dias habiles después de presentados y conocer y tener acceso al registro de valoracion escolar y
seguimiento, cuando tenga algun llamado de atencion o estimulo; ademas de ser evaluado de acuerdo
con las metas de comprensidn previamente conocidas.

Contar con una programacion dosificada de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones que respeten el
horario y el cronograma de actividades académicas previamente establecidos en cada grupo y
presentar las evaluaciones aplazadas por ausencias justificadas, después de solicitar este derecho al
respectivo docente en un plazo de tres dias habiles.

Conocer e interiorizar, en los espacios de direccién de grupo, drea de Ciencias Sociales y Proyecto de
vida; EI PEl y la filosofia Saucista.

Conocer el Manual de Convivencia y su debido proceso sin el cual no podran aplicarse los debidos
correctivos o sanciones determinadas en este Manual.

Ser excusado de asistir al establecimiento o de participar en las actividades programadas por la
institucidon por razones justificadas como enfermedad certificada, calamidad familiar y diligencias
civiles incompatibles con el horario de la institucion, ademas de obtener de la coordinacién de
Convivencia el correspondiente permiso para faltar al plantel o llegar tarde por razones personales
justasy plenamente demostradas con minimo un dia de anticipacion.

Ser escuchado y presentar reclamos en forma respetuosa siguiendo el conducto regular: docente,
director de grupo, orientador (a), coordinador, rector (a).

Obtener registros escolares, certificados y otros documentos de mi propiedad cuando los solicite,
segun el horario de la respectiva dependencia, siempre y cuando esté a paz y salvo con la instituciéon
por todo concepto.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales, conocer el
Sistema Institucional de Evaluacién: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién vy
promocién desde el inicio del afio escolar. (Decreto 1290 ARTICULO 12).
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18. Ser promovido al afio siguiente una vez haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos
establecidos porlas normasvigentes.

19. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudesy solicitudes presentadas respecto a éstas.

20. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar las dificultades presentadas en el
proceso de aprendizaje. (Decreto 1290 ARTICULO 12).

21. Ser atendido oportunamente por cada una de las instancias y espacios tales como: orientacion,
coordinacion, biblioteca, primeros auxilios, cafeteria y restaurante de la institucion en los horarios
establecidos paratal fin.

22. Participar en las diferentes actividades que propicien la formacién integral y el desarrollo de mis
potencialidades.

23. Ser proclamado bachiller de la institucion y recibir el correspondiente grado, siempre y cuando retna
todos los requisitos académicos y de Convivencia.

24. Conocer con anticipacion y participar en las diferentes actividades de acuerdo con el cronograma
institucional, ademds de ser informado, al menos con un dia de anticipacion, de las modificaciones al
mismo, con el fin de preparar los implementos y recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades curriculares.

25. A que se garantice mi seguridad; por lo tanto, cuando las directivas lo consideren necesario, y para
garantizar la armoniay la seguridad del ambiente escolar, se realizaré periddica y/o esporadicamente
revision de maletasy de objetos personales.

CAPITULO IX SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En el Gimnasio Los Sauces dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su
Decretoreglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, crea el Sistema Institucional de Convivencia.

La finalidad del Sistema Institucional de Convivencia Escolar es identificar todas aquellas situaciones que se
puedan interpretar como un posible riesgo que atente contra los derechos de los miembros de la Comunidad
Educativay que puedan entorpecer lasana convivenciay el buen ambiente escolar.

Igualmente, pretende garantizar a los miembros de nuestra Comunidad Educativa, especialmente a los
estudiantes, el respeto a su dignidad, a su integridad fisicay moral y un ambiente escolar agradable. Cada vez se
hace necesario fomentar el aprendizaje a partir del error, respeto por la diversidad, resolucidn pacifica de
conflictos y la practica de la justicia restaurativa, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contrael ejercicio de los derechos de la Comunidad Educativa, especialmente de los estudiantes.

ARTICULO 37. RUTA DE ATENCION INTEGRAL:

La ruta de atencidn integral para la Convivencia escolar define los procesos y protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el sistema nacional de Convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar, en todos
los casos en que se vea afectada la Convivencia Escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de lasinstituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

ARTICULO 38. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL:

La ruta de atencidn integral tendra como minimo cuatro componentes: promocidn, prevencién, atencién y
seguimiento (articulo 29, Ley 1620de 2013).

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
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violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencidn a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia. En todas las acciones
que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
re victimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los Articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.
Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
laley1581de 2012.

ARTICULO 39. IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
En el Gimnasio Los Sauces, se desarrollaran los siguientes componentes:
PROMOCION: Se promoveran nuestros principios de Convivencia a través de:

— Lectura comprensiva de nuestro Manual de Convivencia, por parte de toda la Comunidad Educativa,
durante el primer bimestre del afio escolar.

— Lectura de la cartilla Saucista, por parte de docentes, durante el primer bimestre académico en las
reuniones llevadas a cabo los viernes de 2:00a 3:00 p.m.

— Nombramiento de monitores de Convivencia teniendo en cuenta su perfil Saucista, quienes deberan
reunirse con el fin de identificar posibles dificultades de Convivencia que se puedan presentar en las
aulas entre estudiantes y entre docentes y estudiantes, segin cronograma del departamento de
convivencia.

— Formaciones colectivas para promover los principios y valores institucionales.

— Formacion moral e integra de nuestra comunidad, a través de reflexiones espirituales y eucaristias
dirigidas a nuestros estudiantes, bajo el liderazgo del proyecto de Pastoral.

—  Proyecto de Convivencia TRABAJANDO POR LA PAZ Y LA ARMONIA, cuyo lema: “NO A LA AGRESION
FiSICA NI VERBAL”, se ha estado desarrollando en la institucién desde el afio 2011, dandole
importanciay la mayor prioridad al seguimiento estricto del debido proceso de las faltas que cometen
los estudiantes.

— Implementacién del proyecto “ENCUENTRO SAUCISTA”, a través del cual se realiza una salida
pedagdgica en la que se culmina todo el proceso de identificacion de posibles dificultades que
presente el grupo y mediante la reflexién se promueven valores de unién, solidaridad, respeto y
cuidado porla naturaleza. Este encuentro se lleva a cabo enlos cursos: 3°,5°,7°,9°y 11°.

— Apoyo incondicional por parte de la institucién al personero escolar quien debera promover con su
ejemploylasactividades propuestas, al cumplimiento de nuestros principios y valores institucionales.

PREVENCION: Se desarrollara através de:

— ldentificacidny seguimiento de casos de maltrato, acoso escolar entre otros.

— Implementacién del proyecto de Convivencia.

— Supervisién de indicadores de agresidn, inasistencias, retardos, retiros, reprobacién escolar, entre
otros, por parte de las directivas.

— Reuniones periddicas de las coordinaciones de Convivencia y Académico para identificar
problematicasy proponer estrategias de solucidn, asi como llevar seguimiento de estas.

— Desde el departamento de orientacion se promueven proyectos que fortalecen la formacion integral
como el Proyecto de Educacion Sexual y la Escuela de Padres.
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— lgualmente, a través del apoyo desde la orientacidn vocacional y profesional en el ciclo cinco, se
proponen estrategias que permitan la proyeccion personal.

PROTECCION: Se desarrollard através de:
— Disposicién constante del departamento de orientacion para la atencién de casos ya sean remitidos
por docentes, estudiantes o padres de familia.
— Disposicion de medios electrénicos (Correo institucional, cibercolegios) para comunicar de forma
inmediata cualquier problematica de Convivencia que se pueda presentar.

ATENCION: Se desarrollara a través de:

— Desde el departamento de orientacion se desarrollan estrategias para atender estudiantes, al padre
de familia o al docente de manera inmediata y pertinente, cuando se presente un caso de violencia o
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales o
reproductivos.

— Aplicacién del debido proceso. Remision de casos especiales a las entidades gubernamentales segun
directorio de rutas que corresponda tales como: ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de
Familia, etc.

SEGUIMIENTO:
— Reuniones periddicas del comité de Convivencia, seguimiento continuo al mismo.
—  Estadisticas bimestrales de numero de faltas graves cometidas, con el fin de realizar comparacionesy
analizar la efectividad de estrategias de mejoramiento de estas.
— Entregaalos padres de familia del seguimiento Convivencial de su hijo, de forma bimestral. Horario de
atencidn a padres semanalmente, con el fin de llevar un seguimiento del proceso formativo de los
estudiantes.

ARTICULO 40. LEY 1620 DE 2013.
La cual cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la violencia escolar.

DEFINICIONES EN EL MARCO DE LA LEY: Para efectos del presente Manual de Convivencia y de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Articulo 39 del Decreto 1965 del 11 de
septiembre del mismo afio, y la Ley 1098 de 2006, en el Gimnasio Los Sauces se entiende por:

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida
y a la transformacidn de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas
yresponsables.

ACOSO ESCOLAR: (intimidacién, bullying o matoneo): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional, metddica y iistemética de agresion, intimidacién, humillacion,



MANUAL DE CONVIVENCIA

ridiculizacién, difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifia, nifio o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su
entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de podery el hecho de que el acoso escolarimplique
agresion repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de
las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

COMPORTAMIENTO SISTEMATICO: Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda
accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por
ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse
con frecuencia).

CIBERACOSO ESCOLAR (acoso electronico o Cyberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de laLey 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Incluye agresiones electrdnicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se
convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas
pueden acceder.

ACCION REPARADORA: toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
manejadosinadecuadamente (situacionestipo ly Il)

AGRESION ESCOLAR: es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

AGRESION ELECTRONICA: toda accién que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre Guia Pedagdgica parala Convivencia Escolar 49 otras personas por medio de redes
sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

AGRESION ESPORADICA: cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un
patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion
fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electréonicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado
que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social
en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues
dicha foto puede ser compartiday reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo
si puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patron de agresionesy es enviado solamente a

la personaagredida.



MANUAL DE CONVIVENCIA

AGRESION FiSICA: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalédn de pelo, entre otras.

AGRESION GESTUAL: es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

AGRESION RELACIONAL: es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus oimagen que tiene la persona frente a otros.

AGRESION VERBAL: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.

CLIMA DE AULA: se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de
las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccidn entre las caracteristicas fisicas del
sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre
estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002). Hay por lo
menos dos dimensiones fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las
relaciones y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupaciéon mutua por el
bienestar de otras personas, la comunicacion, la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesidn del grupo, el
manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a otra personay el apoyo a quien lo necesite. La
estructura dela clase se refiere al establecimiento de normasy su aplicacion consistente, al orden enla clasey al
seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta
en practica de competencias ciudadanas.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los
ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013,
articulo 2). Son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen constructiva y
democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento
critico, la escucha activa y la consideracion de consecuencias. Existen diversas propuestas practicas sobre como
promover el desarrollo de las competencias ciudadanas (Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004; Ruiz-
Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al utilizarse como una estrategia para
desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre
estudiantes y docentes para construir normasy regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se
producen al interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacidon de saberes y la
transaccién de las compresiones, las concepcionesy los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler,
2011)

CONFLICTOS: situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses
de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse
mediante conversaciones, didlogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los
conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las
situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, , que se dan de manera recurrente
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por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son
situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas pueden
pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma
constructiva, sin agresién. Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente: por medio del didlogo, la
negociacion o mecanismos alternativos como la mediacion. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la
otra parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los
intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la Convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

VIOLENCIA SEXUAL: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdady las relaciones de poder existentes entre victima
yagresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

CONVIVENCIA PACIFICA: es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma arménica y a
pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de
diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el
conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que,
manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005)

CORRESPONSABILIDAD: es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones en
las cuales se desarrolla una situacién en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto
en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacién de condiciones
adversasy los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

GENERO. El género se refiere a los roles, las caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que se
consideran apropiados paralos hombres, las mujeres, los nifios, las nifias.

JUSTICIA RESTAURATIVA: aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta ultima con un fuerte
énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacién de la norma. La justicia
restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora
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como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacion de la
norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar
el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticién, y laimplementacién de estrategias
de participacién de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la reparacion del dafio
causado (Uprimny & Saffon, 2005)

MEDIACION. Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un
acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone
por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998)

Este glosario, se desarrollard e interiorizara en las clases de ciencias sociales, asi mismo se realizard un
diagndstico con base en encuestas para determinar si en nuestro colegio existen casos de acoso o ciberacoso
escolar.

ARTICULO 41. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Segun el Articulo 22 Del decreto 1965 de 2013, todas las instituciones educativas del pais deberan conformar el
comité escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la Convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrolloyaplicacion del Manual de Convivenciay de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 42. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
Elrector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacién

El coordinador cuando exista este cargo

Elrepresentante del consejo de padres de familia

Elrepresentante del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: E| comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la Comunidad Educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliarinformacién.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1. |Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la Convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover lavinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
Convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de sucomunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.
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5. Activarla Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidén de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la Convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexualesy reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccidn de la ciudadania

PARAGRAFO: este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité,
deldocente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 44. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES:
Las situaciones que afectan la Convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I: corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al
cuerpo o a la salud. Estas deben ser atendidas dentro de la escuela de manera inmediata para evitar que
escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a apoyar la atencion.

SITUACIONES TIPO II: corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes particularidades: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al
cuerpo o alasalud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Para la atencidn de estas situaciones se requiere la actuacién de la
comunidad educativay en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacién al cuerpooala
salud fisica o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de
derechos.

SITUACIONES TIPO llI: corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, articulo 40). Requieren que la atencidn sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.)
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ARTICULO 45. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL:

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I: se tendra en cuenta el debido proceso establecido
en el presente Manual paralas faltas leves, ademas de:

Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechosylareconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere
acudiralos protocolos de las situaciones tipo Il y tipo ll1.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II: se tendra en cuenta el debido proceso establecido
en el presente Manual para las faltas graves, ademas de:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a la enfermeria del colegio y/o entidades competentes, actuacién de la cual
se dejard constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacidon a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion dela cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion dela cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada.

El comité escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de Convivencia reportara lainformacion del caso al aplicativo que para el efecto
se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45
del Decreto 1965 del 2013.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lll: se tendra en cuenta el debido proceso establecido
en este Manual para las faltas muy graves, ademas de:
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En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion dela cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de Convivencia.
De la citacidn se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de Convivencia informarad a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidn y a las personas
que hayaninformado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de Convivencia reportara lainformacidn del caso al aplicativo que para el efecto
se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de Convivencia
escolar que ejerzajurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS:

La aplicacion del debido proceso y el principio de buena fe, como derechos fundamentales de toda persona,
seran tenidos en cuenta dentro del proceso integrado de solucidn de conflictos que puedan surgir entre los
estudiantes que conforman la Comunidad Educativa. En el procedimiento se aplicaran esencialmente los
criterios y ordenamientos de caracter legal. Para resolucion de conflictos se tendran como estrategias las
contenidas en los siguientes articulos.

ARTICULO 47. CONCILIACION:
Para conciliar y buscar soluciones a todos los problemas que se presenten en mi formacioén, el conducto regular
sera:

Anivel Convivencial:
— Mirazonar. Fallé. Falté. Puedo mejorar.
—  Mivalorar. Lo masvalioso es laamistad y la convivencia pacifica, responsable y solidaria.
—  MiActuar. Como debo corregir el error, cdmo debo cambiar miactuar.
— Eneste proceso me acompaiaran enorden ascendenteysilollego a necesitar:
—  Eldocente testigo de mifalta.
—  Director(a) de curso.
—  Orientacion.
— Mesade conciliacidn.
—  Coordinacion de Convivencia.
—  Comité de Convivencia.
—  Rectoria.

— Consejodirectivo. @
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Anivel académico:
— Docentededrea.
— Docentedirector(a) de grupo.
—  Coordinador académico.
— Comitésde evaluacion.
— Consejo académico.
—  Rectoria.

Mis faltas al presente Manual, se consideran fallas normales en el proceso de crecimiento, moral, personal y
espiritual y se han disefiado unas ayudas especiales, para el mejoramiento de mis procesos educativos.
Las principales ayudas son, en orden de importancia:

ARTiCULO 48. LLAMADO DE ATENCION VERBAL:

Consiste en un didlogo que realiza el docente para invitar al estudiante a reflexionar sobre sus actitudes y
comportamientos que no favorecen tanto su proceso de desarrollo personal como el bienestar de la
comunidad. El docente orienta pautas o estrategias, para lograr una mejor convivencia. El estudiante asumira
su compromiso de cambio de actitud. Este llamado de atencién debera registrarse en la agenda escolar y si el
docente lo amerita también serd registrado en la plataforma de cibercolegios tipificada como compromiso.

PARAGRAFO: En las direcciones de curso y formaciones generales; sus docentes, coordinadores y directivos
realizardn recomendaciones y llamados de atencidn verbal de tipo general que deberan ser tenidos en cuenta
enelcumplimiento de las normasinstitucionales.

ARTICULO 49. REGISTRO DE LLAMADO DE ATENCION ESCRITO:

Accidn pedagdgica que realiza el docente ante una FALTA LEVE por parte del estudiante ya sea convivencial o
académica, en el que después de haber realizado un llamado de atencién verbal no se han visto cambios
significativos.

El docente registrara en Cibercolegios y en la agenda del estudiante, la descripcion de la situacion presentada y
redactard de manera clara y precisa un compromiso coherente, serio, honesto y sincero que responda de
manera positiva a un cambio de actitud por parte del estudiante.

ARTICULO 50. AMONESTACION ESCRITA EN ACTA INSTITUCIONAL:
Accion pedagodgica que realiza el docente ante una FALTA GRAVE Y/O MUY GRAVE.
El docente registrard por medio de un acta, la descripcion de la situacidn, la estrategia pedagdgica que utilizo y
el soporte o marco legal que incumplio el estudiante.
El (la) estudiante redactarad de manera clara y precisa su version de los hechos por los cuales ha sido citado,
oportunidad en la cual se le garantizard el debido proceso reglamentado en el presente manual. En
consecuencia, el estudiante se comprometerd a cumplir de forma coherente, seria, honesta y sincera que
responda de manera positiva a un cambio de actitud.
Enelactaquedardregistrado:

— Descripcionde lasituacion

—  Estrategia pedagdgica

— Descargos

—  Marco Legal.

— Compromisos.

—  Firmasdel estudiante @
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—  Firmasdelos padres de familiay docente.
— Dicho procedimiento debera registrarse en la plataforma de cibercolegios.

ARTiCULO 51. DIALOGO DELDOCENTE Y EL PADRE DE FAMILIA:
Consiste en la accion pedagodgica, que realizara el docente con el padre de familia, informdandolo de la situacién
problematica del estudiante. El docente registrara los acuerdos realizados con los padres.
Enelactaquedard registrado:
—  Descripcidn delasituacion.
— Descargos.
— Compromisos.
—  Firmasdel estudiante, padre de familiay docente.
— Dichoprocedimiento se debera registrar en la plataforma de cibercolegios

ARTiCULO 52. DIALOGO DEL DIRECTOR DE CURSO Y EL PADRE DE FAMILIA:
Consiste en la accion pedagdgica, que realizara el docente director de curso con el padre de familia,
informandolo de la situacion problematica del estudiante. El docente director de curso registrara los acuerdos
realizados con los padres en un acta. Se acordarg, si es necesario, laremision a coordinacion de Convivencia.
Enelactaquedardregistrado:

— Descripcionde lasituacion.

— Descargos.

— Compromisos.

—  Firmasdel estudiante, padre de familiay docente director de curso.

— Dichoprocedimiento se debera registrar en la plataforma de cibercolegios.

ARTICULO 53. REMISION A COORDINACION DE CONVIVENCIA:
Accion pedagodgica que realizara el docente director de curso ante las PERSISTENTES FALTAS realizadas por el
estudiante.
Consiste en sefialar con claridad y precision ante la coordinacidn la situacion persistente de la problematica del
estudiante. El director de grupo serd informado sobre el proceso y acuerdos realizados.
El (Ia) coordinador(a) establecera un didlogo con el estudiante, se revisard el proceso que ha tenido el
estudiante en lainstitucion. Se le brindaran estrategias o pautas para lograr cambios positivos. Se acordard si es
necesario, una remision a orientacion escolar. El (la) estudiante redactard de manera clara y precisa sus
descargosy un compromiso coherente, sinceroy serio que responda de manera positiva un cambio de actitud.
Enelactaquedardregistrado:

—  Descripcionde lasituacion.

—  Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).

— Compromiso del estudiante.

—  Firmasde estudiantey coordinador(a).

ARTICULO 54. COMPROMISO CON PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Consiste en el didlogo con padres de familia, estudiante, coordinador (a) y orientador (a) con respecto a la
situacion problemadtica y al incumplimiento de los compromisos acordados en las instancias anteriores. Se les
notificara a los acudientes el proceso realizado y las consecuencias que se pueden generar si el estudiante no
cambia su actitud y sicomo familia no se comprometen a apoyar la labor educativa.

Enelactaquedardregistrado:
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—  Descripcidon de la situacion.

—  Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).
— Compromiso del estudiante y padre de familia.

—  Atencidn en orientacidn escolar (si es del caso).

— Firmasdel coordinador, estudiante y padre de familia.

ARTICULO 55. REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA.
Se trata de la remision por parte de la coordinacién de Convivencia para analizar la persistente problematica del
estudiante por presentar FALTAS GRAVES o MUY GRAVES establecidas en el Manual de Convivencia.
En esta reunion se describe el proceso del estudiante, y se plantean NUEVAS estrategias para superar las
dificultades.
Las estrategiasson:

— Pautasdebuen comportamiento.

— Suspension.

—  Trabajoreflexivo.

—  Matricula condicional.

Enelactaquedardregistrado:

— Descripcionde lasituacion.

—  Estrategias (personales, familiares o pedagodgicas para superar la situacién).

— Compromiso del estudiante y padre de familia.

— Atencidonen orientacion escolar (si es del caso).

— Firmasdel estudiante, padres de familia.

—  Firmasdel coordinadory miembros del Comité de Convivencia.

ARTICULO 56. MATRICULA CONDICIONAL:

Es un mecanismo que genera unas condiciones especiales orientadas a la mejora continua de un estudiante,
quien ha presentado dificultades convivenciales, vinculadas a la reiteracion de faltas graves de acuerdo con el
manual de convivencia. La aplicacidn de esta figura se debe desplegar previo andlisis y autorizacion del comité
de Convivencia escolar.

El rector (a) y en su efecto el GIMNASIO LOS SAUCES se comprometen a respetar el debido proceso, con
respecto a las faltas disciplinarias y de Convivencia escolar, teniendo en cuenta las normas legales vigentes:
Constitucion Politica de Colombia, Ley General de Educacidn, Ley 1620, cddigo de infanciay adolescencia.

PARAGRAFO 1°. Si al finalizar el afio escolar el (la) estudiante contintia con la matricula condicional, no se le
renovard matricula para el siguiente afio lectivo y si es de grado once la graduacién sera por ventanilla.

PARAGRAFO 2°. En caso de incumplimiento de este compromiso por parte del (la) estudiante; el Coordinador
de Convivencia y en su efecto el GIMNASIO LOS SAUCES, actuara de acuerdo con las normas legales vigentes
siguiendo el debido proceso, por lo tanto, se procederd a la cancelacion de la matricula.

PARAGRAFO 3° este documento podra ser anuladoy perderd su total vigencia cuando el estudiante cumpla con
las siguientes caracteristicas y unavez hayan transcurrido 60 dias calendario:

—  Cumplircon el servicio social asignado.

— Noreincidiren masfaltas y demostrar sentido de pertenencia.

— Para esto, el acudiente y el estudiante deberdn radicar una carta solicitando anulacién del presente

documento. @
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ARTICULO 57. CANCELACION DEL CUPO:

Consiste en la no renovacion de la matricula por la persistente dificultad de Convivencia, y la presentacién
reiterada de FALTAS GRAVES. Se perdera el derecho de continuar en la institucion en el afio siguiente. A esta
instancia se puede llegar sin cumplir el procedimiento anterior, siempre que la falta sea MUY GRAVE. El comité
de Convivencia solicitara alarectoria el andlisis de la situacién y dara a conocer el proceso realizado.

Si los padres de familia, y/o acudientes y el estudiante NO se hacen presentes en la reunidn con rectoria, se
tomara unadecision que deberd ser asumida por padres y estudiante involucrados.

PARAGRAFO: El estudiante que presente dificultades graves de Convivencia, rendimiento académico,
abandono de los padres de familia a sus obligaciones contempladas en el presente manual, y/o no estar a pazy
salvo econdmico por todo concepto por los servicios adquiridos durante el transcurso del afio escolar, no le sera
renovada la matricula para el afio siguiente, decision que tomara la Rectoria, previo analisis del caso por parte
de la instancia correspondiente: comité de Convivencia, comision de evaluacidon y promocion, consejo
académico, departamento financiero. La rectoria notificara por escrito al estudiante y padres de familia o
acudientes. Esta decisidn se soportara, igualmente, en el debido procesoy enlas normas pertinentes.

Las causales parala pérdida del cupo son:

— Reincidirenlasfaltas leves, graves o muy graves.

— Lareincidencia en el no pago puntual de las pensiones, o ser deudores morosos. El colegio no reserva
el cupo al final del afio escolar a quien no se encuentre a paz y salvo y por tanto podra disponer de
dicho cupo.

— Porlapérdidadeafio por primeravez ademas de presentar problemas Convivenciales.

—  Porla pérdida de afio por segunda vez de forma consecutiva en cualquier grado o por tercera vez no
consecutiva.

— Porlafalta deidentidad por parte del estudiante con la filosofia institucional, manifestando no querer
continuar sus estudios en el colegio.

— Porlafalta de interés de parte de los padres de familia por sus hijos, evidenciada en la no asistencia a
reclamar informes académicos o las citaciones hechas por el colegio, inasistencia a las escuelas de
padres, desconocimiento del proceso formativo del estudiante y por el incumplimiento de los deberes
delos padres de familia.

—  Elnocumplir con las exigencias dadas en el contrato de matricula y/o en la firma de la matricula (por el
solo hecho de firmar la hoja de matricula, padres de familia y estudiante se comprometen a cumplir
contodas las exigencias del presente Manual de Convivenciay del PEI).

— Elcolegio se reserva el derecho de admision y permanencia de las familias que no se identifican con la
filosofia institucional y por ende no apoyan su cumplimiento, ademds de aquellas que expresan de una
formainadecuaday grosera, susinconformidades.

— Lasdemasquelarectoria considerey establezca.

PARAGRAFO: La inasistencia persistente a las convocatorias de padres, sin la correspondiente excusa, se
considerard como abandono, segun el Articulo 20, numeral 1 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia, ademas
que constituye un incumplimiento del contrato educativo (matricula) y se constituye en causal para que el
estudiante pierda el respectivo derecho de permanecer en la institucion, pues es deber primeramente de los
padres, comprometerse con la educacién de sus hijos.
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ARTICULO 58. CANCELACION DE LA MATRICULA

Es una medida extrema que toma el colegio con el fin de hacer prevalecer el interés general de la Comunidad
Educativa, segun nuestros objetivos institucionales, numeral 1: “...teniendo en cuenta que prima el bien comun
sobre el particular”; el bajo rendimiento académico del estudiante y/o su comportamiento afectan gravemente
la Convivenciay la disciplina. Se recomienda al estudiante y a los padres de familia buscar un entorno educativo
que favorezca la eficacia de las acciones correctivas y reeducativas que ya se han agotado en la institucion,
segunel Articulo43 de laLey 1098 de infanciay adolescencia.

El analisis de la falta cometida puede ocasionar la cancelacién del contrato de matricula de un estudiante, en
cualquier época del afio lectivo; decisién que tomara la rectoria del colegio, después de cumplir con el debido
proceso y atendiendo las recomendaciones del comité de Convivencia. Esta decision se notificara mediante
resolucion rectoral al estudiante y padres de familia o acudientes, dejando constancia escrita en la plataforma
de cibercolegiosy las actas respectivas de todo el proceso realizado.

Frente a esta decision procede el recurso de apelacidn ante la rectoria.

Las causales parala cancelacion de la matricula son:

— Reincidirenlasfaltas gravesy muy graves.

— Lasdemasquelarectoria considerey establezca.

— Encaso de retiro mediante resolucién de la cancelacidn de la matricula, cualquiera que sea el motivo,
es obligacién de los padres de familia o acudientes, estar a paz y salvo con cada una de las
dependencias de la institucion al momento de firmar la cancelacién de la matricula, y debera entregar
enlasecretaria del colegio, el carné estudiantil.

PARAGRAFO: En todos los casos, el soporte para la cancelacién de la matricula serd en primera instancia el
debido proceso; del mismo modo, el acatamiento al ordenamiento constitucional y legal y a las sentencias de la
corte constitucional que se ha pronunciado a ese respecto.

e “lLa exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que
él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacidon educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en
este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado
en cuenta como motivo de exclusion”. (SC-555/94).

e “lLa educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en
buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”. (ST-519/92).

e “La Educacion solo es posible cuando se da la Convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento educativo. Ademads, la permanencia de la persona en el sistema
educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
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establecimiento donde debia aprendery nolologra por su propia causa”. (ST-316/94).

e “La Constitucidn garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existen
elementos razonables — incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante que
lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST-
402/92).

ARTICULO 59. PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el Gimnasio Los Sauces, debera escuchar al estudiante inculpado
directamente, quien podra ejercer su derecho a la defensa constitucional y a controvertir las pruebas que se
tengan ensu contray podra pedir que se practiquen las que tuviere a su favor.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decisidon del Gimnasio Los Sauces de imponer o
no, la sancion definitiva.

No producird efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del trdmite sefialado en el anterior
articulo.

ARTICULO 60. FALTAS.

Una conducta sera asumida como falta cuando interfiera en la vivencia de la filosofia y los objetivos de la
institucion, sobrepasando la integridad propia y/o del otro. Se consideran faltas a los incumplimientos de los
deberes estipulados enlaley, lamoral, la cultura Saucista, y este Manual, por parte del estudiante.

ARTICULO 61. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas para efectos de las ayudas necesarias en mi proceso educativo se clasifican, segin su naturaleza,
consecuencias, modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y mis antecedentes de
estudiante, como: leves, gravesy muy graves.

Se consideran faltas contra la moral, aquellas que atenten contra las buenas costumbres, estén o no
contempladas en el presente Manual de Convivencia y su infraccidn afecta el comportamiento escolar y la
academia, ademasimplicalaaplicacion de las sanciones establecidas de acuerdo con la gravedad de |a falta.

La institucion aclara que las faltas leves, faltas graves, faltas muy graves que se despliegan a continuacion,
tienen vigencia en la presencialidad como en las clases virtuales que se implementen por necesidades
especificas.

ARTICULO 62. FALTAS LEVES:

Se consideran faltas leves contra la Convivencia aquellas que atentan contra el presente Manual y su infraccidon
afectara el concepto de comportamiento escolar, ademas de la sancion que amerita la falta segln la gravedad
deesta, las cuales son:

1. Interrumpir las dinamicas de clase con comportamientos inadecuados que dificultan los procesos
académicos alinterior del aula.

2. Portardeformainadecuadaoincompletalos uniformes establecidos por lainstitucion.

3. Incumplircon la presentaciéon personal exigida por lainstitucion.

4. Comprar, ingresar o comercializar cualquier tipo de articulo o comestible dentro de la institucion o a
alglin compafiero, incluso por las rejas o puertas y realizar actividades de recaudacion de fondos.

5. Consumiralimentos en las clasesy actividades académicas.

6. Masticarchicle dentrode lainstitucion. @



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
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Usar accesorios y/o prendas diferentes a los permitidos por el colegio en relacion con su presentacion
personal (piercing, expansiones, manillas, aretes, anillos, bufandas, guantes, pashminas, etc.).

Utilizar apodos y expresiones indecorosas de forma verbal o por escrito dentro o fuera de la
institucioén.

Levantar falsos testimonios o mentir ante sus padres, docentes, o cualquier miembro de la comunidad
educativa para no asumir sus responsabilidades.

Destruir los bienes comunes pertenecientes a la Comunidad Educativa, el incumplimiento a esta falta
exime al Colegio de responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente genere al
estudiante. El padre de familia y estudiante deberan reparar los dafios ocasionados a los bienes y/o
personas causadas.

Hacer usoinadecuado de los bafios del Colegio; entrar al bafio que no corresponde, hacer visita dentro
de él, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades sanitarias, hacer las necesidades fuera de los
lugares adecuados para tal efectoy el desperdicio del agua.

El uso inapropiado de aparatos tecnoldgicos como celulares, reproductores, juegos electrdnicos, etc.
siendo de absoluta responsabilidad del duefio y sus acudientes cuando se presente pérdida o dafio
dentro de las instalaciones del colegio, por tanto, no se brindara la estrategia para buscarlo fuera del
aula.

Utilizar audifonos durante lajornada escolar.

Manipulacion de dispositivos electrénicos con fines diferentes alos académicos.

Incumplir con el horario establecido cambios de clase y finalizacién de los descansos.

Completar cinco retardos injustificados, alingreso de lajornada escolar.

Entraralos salones que no correspondan a su grupo, sin autorizacion.

Salir del salony permanecer fuera de él sin la debida autorizacién del docente a cargo.

Quedarse dentro del colegio después de la jornada escolar, sin previa autorizacion de la coordinacion
de Convivenciay sin permiso escrito de sus padres en la agenda.

Incumplir con los materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades planteadas por la
institucidn en clases, ludicas, retiros, etc.

Inasistencia sin justificacion a la institucion. Entendiendo por justa causa todas aquellas que impidan
efectivamente la presencia del estudiante en el colegio, tales como enfermedad grave fisica o
psicoldgica, enfermedades contagiosas, calamidad doméstica prolongada y otras debidamente
probadasy sustentadas por los padres de familia.

Ingresar a la institucion o portar elementos cortopunzantes como bisturi, Tijeras de punta aguda, que
puedan atentar contra laintegridad propiay la de sus compafieros.

PARAGRAFO 1°. Las faltas leves se convertiran en graves cuando el estudiante, a pesar del acompafiamiento y
compromiso generado en el didlogo concertado, como proceso de seguimiento y control, bajo el
acompafnamiento del (Ia) director(a) de curso, persiste en seguir cometiendo este acto u omision. Por lo tanto,
laacumulacion de tres (3) faltas leves en el afio lectivo, se considera una falta grave.

PARAGRAFO 2°. La corte constitucional en sentencia T-967 de 2007 manifiesta que las instituciones educativas
pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion
correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecerd en forma clara su utilizacion, sin llegar a
prohibirlo, asicomo las sancionesy el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.
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ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES:
Registro del llamado de atencién en la agenda del estudiante.
Registro delllamado de atencién en la plataforma de cibercolegios.

ARTICULO 64. FALTAS GRAVES:

Son aquellas acciones o comportamientos que alteran la armonia de la Convivencia escolar y académica y que
generan riesgos sobre la integridad fisica y psicoldgica de las personas de la comunidad educativa del Gimnasio
Los Sauces, las cuales son:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Hacer y/o publicar dibujos, grafitis y cualquier género de expresion escrita en cualquier sitio del
colegio o fuera de él. La falta se considerard muy grave cuando se utilicen términos soeces,
pornograficos, irrespetuosos o amenazantes. La sancidén que se aplique serd independiente de la
reparacion integra e inmediata del dafio.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucién. Si
se presenta alguna lesién que amerite gastos médicos, los implicados asumiran éstos, con sus
respectivos efectos legales.

Hacer proselitismo o manifestaciones colectivas que comprometan el buen nombre del Colegio,
personal de la institucién o a sus compafieros ya sea verbal, por escrito o utilizando medios
electrdnicos o paginas sociales.

Subirse a marcos, tableros deportivos, arboles, tejados o zonas verdes para bajar balones u otros
objetos que han caido en ellos; esto lo realizara el personal de mantenimiento. El incumplimiento a
esta falta exime al Colegio de responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente
genere al estudiante.

Irrespeto a los docentes o a cualquier integrante de la comunidad educativa a través de palabras
soeces, actitudes desafiantes, expresiones no verbales dentro o fuera de la institucion.

Las manifestaciones de afecto erdtico sexuales (caricias, besos, manoseo), frente a los miembros de la
Comunidad Educativa, en un primer llamado de atencion; la segunda llamada se considera como falta
muy grave.

Asistir con el uniforme de la institucion a bares, discotecas, billares, juegos de azar, casas de lenocinioy
otros establecimientos de dudosa reputacion.

Organizar y/o participar en reuniones sociales que vayan en perjuicio y detrimento de la imagen y el
buen nombre de lainstitucion portando el uniforme institucional.

Evadir clase no ingresando a la institucion poniendo en riesgo su integridad. La gravedad de esta falta
exime al Plantel de responsabilidad por la conducta del estudiante.

Engafar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacidn y entrega de trabajos,
ya sea por copia, plagio, comercializacion, hurto de trabajos, suplantacion de personas y en general
todo tipo de conductas tendientes a inducir error al docente respecto a la capacidad académica que se
pretende evaluar. En consecuencia, de esta falta, se asignara como calificacion 1.0.

Falsificar la firma de sus padres o acudientes, suplantarlos en comunicados via agenda o cibercolegios.

Traer al Colegio o acceder a publicaciones indecorosas (libros, revistas, periddicos, folletos, paginas
web, videos, etc.) o elementos similares que atenten contra la moral y las buenas costumbres, o que
desacrediten alas personas o las Instituciones, hacerlos circular, venderlos o adquirirlos.

Todo acto de difamacidn, subversién, desorden o calumnia que atente contra la dignidad y honra de las
personas o que debilite el principio de autoridad, consideracidon y buen nombre de las Directivas, los
docentes, los estudiantes o el personal de servicios del Colegio.

Hurto de cualquier clase de objeto (Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, loncheras, comestibles,
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etc.) de sus compafieros, docentes, directivas, personal administrativo y de servicios o de cualquier otra
persona; lo mismo que cualquier objeto o dinero de propiedad del Colegio.

15. Denigrar del buen nombre del Colegio, de sus Directivas, docentes y empleados en general, al igual
que los simbolos del Colegio y del Pais.

16. Crear y/o participar en grupos inmersos en redes sociales para compartir, publicar y fomentar
contenido que desestime, afecte, merme y desvalorice la imagen institucional directamente o a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

17. Completardiezretardosinjustificados, al ingreso de la jornada escolar.

18. Ausentarse indefinidamente del colegio sin justa causa, entendiendo por justa causa todas aquellas
queimpidan efectivamente la presencia del (la) estudiante en el colegio, tales como enfermedad grave
fisica o psicolégica, enfermedades contagiosas, calamidad doméstica prolongada y otras
debidamente probadasy sustentadas por los padres de familia.

19. Comportarse incorrectamente en actos publicos, reuniones, salidas o visitas fuera del Colegio, o
presentarse en estos casos sin uniforme correspondiente y en las condiciones que lo exige el Colegio.

20. Realizar actividades bruscas que pongan en riesgo la integridad fisica de los miembros de la
Comunidad Educativa.

PARAGRAFO 1°. Las faltas graves se convertirdn en faltas muy graves cuando el estudiante, a pesar del
acompafamiento y compromiso generado en el didlogo concertado, como proceso de seguimiento y control,
bajo el acompafiamiento del (Ia) director(a) de curso, persiste en seguir cometiendo este acto u omision. Por lo
tanto, laacumulacion de tres (3) faltas graves en el afio lectivo, se considerara una falta muy grave.

PARAGRAFO 2°. El estudiante que, al completar 10 ausencias consecutivas de forma injustificadas, sera retirado
del Sistema, previa autorizacién y firma de acta por parte de Rectoria, Coordinaciones, Director de curso y
Secretaria Académica.

ARTICULO 65. PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS GRAVES:
— Llamado de atencidn escrito (registro en acta).
— Dialogodel docente con el padre de familia (registro en acta).
— Registro del llamado de atencidon en la plataforma de cibercolegios por parte de Coordinacion de
Convivencia o Académica, segun el caso.

PARAGRAFO: En caso de reincidencia:
— Dialogo con el Director(a) de curso (en caso de reincidir en faltas graves)
— Remisiéna Coordinacion de Convivencia. (Registro en acta).
— Suspension con trabajo pedagodgico. (Registro en acta).
— Remisiénaorientacién. (Registro en acta).
—  Remisién al Comité Escolar de Convivencia. (Registro en acta).
— Analisis del caso para pérdida del cupo: remisién al Consejo Directivo. (Registro en acta).

ARTICULO 66. FALTAS MUY GRAVES.
Son faltas muy graves todo comportamiento que atente contra la vida e integridad personal, fisica y psicolégica
(biopsicosocial) de los miembros de la Comunidad Educativa consagrados o no en este Manual de Convivencia.
1. Atentarcontralavidaointegridad personal de cualquier miembro(s) de laComunidad Educativa.
2. Ingresary/o portararmasy objetos de cualquierindole que atenten contra laintegridad de las
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personas, o utilizarlos fuera de la institucidon portando el uniforme. Por ser de caracter policivo, se

10.
11.
12.

reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098
deinfanciayadolescencia.

Participar, gestionar, incitar, liderar, motivar rifias con cualquier miembro de la Comunidad Educativa
dentro o fuera de la institucion. Si se presenta alguna lesién que amerite gastos médicos, los
implicados asumiran éstos, con sus respectivos efectos legales.

Presentar escandalos en la via publica con cualquier miembro de la comunidad, incumpliendo con la
Filosofia institucional en todos los sentidos tales como celebraciones de cumpleafios inadecuadas,
manifestaciones afectivas.

Completar quince o mas retardos injustificados, al inicio de lajornada escolar.

Salir de la institucion sin previa autorizacion de la Coordinacion de Convivencia, o valiéndose de
mentiras y notas falsificadas. En las jornadas extracurriculares, el ingreso debera ser autorizado
previamente. La gravedad de esta falta exime al Plantel de responsabilidad por la conducta del
estudiante.

Presentarse a las actividades curriculares y extracurriculares bajo el efecto de: medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes y sustancias alteradoras animicas ademas de portar o
incitar su uso o distribucidn dentro del establecimiento o sus alrededores.

Consumir medicamentos no prescritos, bebidas alcohdlicas, cigarrillo, vapeadores, estupefacientes
y/o sustancias alteradoras animicas dentro de la institucion.

Organizar actividades que involucran el consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillo y
vapeador que exponga a riesgos biopsicosociales dentroy fuera de la institucion.

Amenazar o extorsionar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Incurriren el 12 % de ausencias no justificadas durante el aio.

Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infraccién penal, segun la
legislacion colombiana.

PARAGRAFO 1°. Al completar quince retardos injustificados al inicio de la jornada escolar durante el afio; el
estudiante sera remitido al Comité de Convivencia para continuar con su debido proceso Convivencial y perdera
el cupo para el ano siguiente; teniendo en cuenta que el horario institucional no se ajusta a las necesidades de la

familia.

PARAGRAFO 2°. de ser detectado(a) un(a) estudiante con un arma blanca, cortopunzante o de fuego, armas
contundentes o de fogueo, se dara el respectivo aviso a sus padres y acto seguido a las autoridades policivas
pertinentes, en acatamiento de los Articulos 18 y 44 numeral 9 de la Ley 1098 de infancia y adolescenciay la Ley
de garantes. Suretiro de lainstitucion serd de cardcterinmediato, siguiendo el debido proceso.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTOS FALTAS MUY GRAVES:

Llamado de atencion escrito (Registro en acta).

Suspensidn con trabajo pedagdgico (Registro en acta).

Registro de llamado de atencion en la plataforma de cibercolegios por parte de la Coordinacién de
Convivencia.

Remisidn al comité de Convivencia Institucional. (Registro en acta).

Analisis del caso para cancelacién de matricula: remisidon a Rectoria.

Notificacion mediante resolucién rectoral al estudiante y padres de familia o acudientes de la

cancelacién de la matricula.
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PARAGRAFO 1°. Todas las actas seran diligenciadas Ginicamente en el formato estipulado por la Coordinacién de
Convivencia.

PARAGRAFO 2°. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la violencia escolar (Ley 1620 de 2013)
y ademas lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 el Manual de Convivencia identifica nuevas
formasy alternativas para incentivar y fortalecer la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que fomenten el aprendizaje del error, respeto por la diversidad y
resolucién pacifica de conflictos, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos. Para tal fin se tienen en cuenta el comité escolar de Convivencia, la ruta de atencion integral y el
debido proceso.

SEGUNDA INSTANCIA: las sanciones impuestas por la persona o ente pertinente contaran con los recursos de
reposicion y apelacion, el primero serd la misma persona o ente pertinente quien resolvera el recurso vy el
segundo, lo resolvera la Rectoria.

PROCEDIMIENTO: el recurso debera ser interpuesto en el acto de la notificacién de la sancién y deberd
sustentarse por escrito ante quien impuso la sancion, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, so pena de
declararse desierto el mismo. Una vez resuelto el recurso de reposicion y si éste no es favorable para el
estudiante, se trasladara el expediente a la Rectoria para la decision de segunda instancia y ésta se notificara
personalmente al estudiante.

PARAGRAFO 1°. Contra la decisién de segunda instancia, no procede recurso alguno.

PARAGRAFO 2°. en toda actuacién disciplinaria de faltas leves, faltas graves o muy graves, se respetara el
debido procesoy el derecho ala defensa.

PARAGRAFO 3°. las faltas disciplinarias o violaciones no contempladas en el presente Manual serdn de
competencia del Consejo Académico o del Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo con la falta.

PARAGRAFO 4°. Cuando se trate de dafios o desperdicio de enseres, bienes y servicios de la institucién, estos se
deberdn cancelar o reparar y entregar en buenas condiciones. La coordinacién de Convivencia podra asignar al
estudiante previa informacidn, larealizacion de un trabajo de accidn social que beneficie a la institucion.

ARTICULO 68. NO PROCLAMACION.

Los estudiantes de grado undécimo que hayan realizado todo el proceso de seguimiento de Convivencia y
Académicoy aun presentan persistente dificultad, previo andlisis de la Comisién De Evaluacion Y Promocion, se
tomara la decisién de NO PROCLAMACION en la ceremonia de grado.

CAPITULO X ORGANIZACION CURRICULAR

ARTICULO 69. AREAS:

Dando cumplimiento a lo estipulado en la ley 115 en su articulo 23; en lo referente a las areas obligatorias y
fundamentales, en el Gimnasio Los Sauces se adopta el area de educacién religiosa, ética y valores como
PROYECTO DE VIDAYy el area de filosofia, como DESARROLLO DEL PENSAMIENTO.
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ARTICULO 70. PROYECTOS:

En cumplimiento con el articulo 36 del decreto 1860: “los proyectos pedagdgicos son una actividad dentro del
plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del estudiante.
Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos
pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podrdn estar orientados al disefio y elaboracion de un
producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o
tecnologia, alasolucion de un caso de la vida académica, social, politica o econémicay en general, al desarrollo
de intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propédsito que cumpla
los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracidn de los proyectos
pedagdgicos se definiran en el respectivo plan de estudios”, en el Gimnasio Los Sauces se desarrollan los
siguientes proyectos:

ARTICULO 71. PROYECTOS TRANSVERSALES:

Educacion Ambiental PRAE. (Ley 1549 de 2012)

Educacién Sexual. (Resoluciéon 3353 de 1993 del MEN)

Derechos Humanos: Educacion paralajusticia, lapazylademocracia. (Ley 115 de 1994.Art. 14)
Proyecto de Prevencidn de Desastres. (Ley 115 de 1994. Art. 14) SANUCA

Aprovechamiento deltiempo libre. (Ley del deporte, Ley 181 de 1995. Art. 2)

Proyecto Movilidad Segura. (Ley 1503 del 2011)

PILEO (Decreto 133 de 2006).

ARTICULO 72. PROYECTOS INSTITUCIONALES:

FESTIVAL ARTISTICO: en alineacidn con nuestra misidn institucional, desde el afio 1.996 se ha llevado a cabo el
proyecto del festival artistico, con el objetivo de preservar y valorar nuestro folclor colombiano, asi como
fortalecery potencializar los talentos artisticos de nuestros estudiantes. Afio tras afio y gracias a los procesos de
evaluacion y mejoramiento continuo en la institucion, se han ido sumando a este proyecto cada una de las
disciplinas académicas, lideradas por el area de artistica. Cada afio se elige una tematica que sea eje del festival
y de todo el trabajo institucional, teniendo en cuenta que es el proyecto que caracteriza al colegio. Se motiva la
participacion masiva, y de caracter TOTALMENTE VOLUNTARIO de toda la comunidad durante un fin de semana
en el mesde junio, con la presentacion de las diferentes muestras artisticas por parte de cada uno de los cursos.
Las autorizaciones de participacion de los estudiantes son formalizadas en la reunidn de la primera entrega de
informes académicos. El despliegue logistico de esta actividad se socializara a través de todos nuestros medios
de comunicacidn (reuniones de padres de familia, comunicados, pagina web, plataforma de cibercolegios, etc.)

PROYECTO DE PASTORAL: partiendo de nuestro P.E.l., el proyecto de pastoral cumple con el objetivo de
promover, fortalecer y preservar nuestra religiéon catélica, mediante el liderazgo de todas las acciones
propuestas como son las celebraciones eucaristicas y sacramentos.

SALIDAS PEDAGOGICAS: la institucién complementa su desarrollo curricular a través de las salidas
pedagdgicas, que son programadas una (1) por afio, cuyo costo se encuentra debidamente aprobado por las
entidades respectivas. La logistica de estas actividades sera debidamente aprobada por las entidades
respectivas. La logistica de estas actividades serd previamente informada mediante circulares con autorizacion
debidamente firmadas por los padres o acudientes.
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ENCUENTRO SAUCISTA: desde el P.E.Il. del Gimnasio Los Sauces, se busca promover en los estudiantes la
filosofia humanista y cristiana; en un proceso de formacion en autonomia, responsabilidad y amor por la
naturaleza. Para ser autdnomos, tenemos que conocernos y asi valorarnos y saber de qué somos capaces. Se
pretende que este proceso se despliegue a través de su permanencia en el colegio. Tiene unos momentos muy
especialesvivenciados en unasalida pedagdgica enlos grados: tercero, quinto, séptimo, novenoy once.

ENCUENTROS FRATERNALES: teniendo en cuenta el horizonte institucional y el P.E.l en El Gimnasio los Sauces
se implementa el proyecto Encuentro Fraternal como estrategia que le permita brindar a los estudiantes
herramientas de aprendizaje enfocados hacia el buen comportamiento en la mesa y el adecuado consumo de
alimentos. Se despliega a través del compartir de un almuerzo especial que cumple con todos los protocolos de
etiqueta, es programado una vez al afio por cada curso. El costo corresponde al mismo valor de un almuerzo
cotidiano. En caso de contar con un contrato de alimentacidn anual o mensual, esta actividad no implicara un
costo adicional.

JUEGOS INTERCURSOS: dando cumplimiento a lo establecido en la ley 115, dentro de los objetivos especificos
para la educacién primaria, secundaria y media vocacional como es: “El conocimiento y ejercitacién del propio
cuerpo, mediante la practica de la educacidn fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armédnico”; el Gimnasio Los Sauces promueve el desarrollo de estas
competencias a través de la organizacién anual de campeonatos inter cursos en diferentes deportes. Se realiza
previa convocatoria y motivacion al inicio del afio, para la participacién en estos campeonatos, los cuales se
desarrollanatravés del afio escolar.

ARTICULO 73. ORGANIZACION POR CICLOS:

En el Gimnasio Los Sauces se ha adoptado la organizacion por ciclos. Se define por ciclo como una estrategia de
organizacion curricular que debe promover el desarrollo de las capacidades, desempefios y competencias de
los nifios, nifias y jovenes. Teniendo en cuenta su desarrollo bioldgico, psicoldgico, social y cultural, los ciclos se
organizan de la siguiente manera:

CICLO PREESCOLAR: conformado por los grados prejardin, jardin y transicion
CICLO UNO: Grados: primeroy segundo

CICLODOS: Grados: tercero, cuartoy quinto

CICLO TRES: Grados: sextoy séptimo

CICLO CUATRO: Grados: octavo y noveno

CICLO CINCO: Grados: décimoyonce

ARTICULO 74. MODELO PEDAGOGICO:

En el Gimnasio Los Sauces, se implementa como modelo pedagdgico la ENSENANZA PARA LA COMPRENSION,
atendiendo a las exigencias actuales en las pruebas externas, como requisito para acceder a la educacién
superior, objetivo principal de nuestrainstitucion. Los cuatro aspectos claves de este modelo son:

ASPECTOS CLAVES MODELO PEDAGOGICO

TOPICOS GENERATIVOS: estos tdpicos de exploracién tienen multiples conexiones con los intereses y
experiencias de los estudiantes y pueden ser aprendidos en diferentes formas. Estos tdpicos son
fundamentales para la disciplina, ya que comprometen tanto a estudiantes como a maestros y se fundan en
topicos anteriores.

METAS DE COMPRENSION: las afirmaciones o preguntas que expresan aquello que es mas importante para los
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estudiantes durante el periodo de una unidad, o un curso (Metas de Comprensién), o durante un periodo de
larga duracidn, como por ejemplo un afio escolar (Hilos Conductores).

DESEMPENOS DE COMPRENSION: son las actividades que desarrollan y demuestran la comprensién de los
estudiantes acerca de la comprension de metas haciendo que los estudiantes utilicen lo que ya conocen en
formas diferentes.

VALORACION CONTINUA: es el proceso por el cual los estudiantes obtienen retroalimentacién continua sobre
sus Desempefios de Comprension con el fin de mejorarlos.

CAPITULO XI SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 75. MARCO LEGAL:

Segun el decreto 1290 del 16 de abril del 2009, por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de educacion basica y media; damos cumplimiento a lo expresado en su articulo
8°: “Creaciodn del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes: Los establecimientos educativos deben
como minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion”:

ARTICULO 76. LA EVALUACION.

La evaluacién es un proceso continuo y permanente que permite realizar un seguimiento de manera individual,
buscando la mejora continda teniendo en cuenta la perspectiva curricular. La evaluacidn para nuestra
institucidn hace referencia a un proceso por el cual se recibe toda la atencién de los agentes que intervienen. En
este caso la atencion estd centrada en los estudiantes y sus progresos. Por ello la evaluacién en el Gimnasio Los
Sauces permite dinamizar los procesos de enseflanza-aprendizaje, favoreciendo la reflexion frente a la
seleccion de contenidos y el sentido de lo que se ensefia, lo que los estudiantes han aprendido y el modo como
han participado en el aprendizaje.

Sereconocen como funciones:

ARTICULO 77. FUNCION DE LA EVALUACION.
La evaluacion debe diagnosticar, formar, valorar e integrar.

FUNCION DIAGNOSTICA: mediante este proceso se detectaran las situaciones reales en que se encuentran los
estudiantes y en general el grupo, con el fin de programar el trabajo a realizar, teniendo en cuenta las
necesidades eintereses de los estudiantes.

FUNCION FORMATIVA: implica que la evaluacién sirva para corregir, mejorar, regular y producir aprendizajes
teniendo en cuenta tanto los saberes a desarrollar como los valores, actitudes y habilidades de nuestros
estudiantes.

Esta evaluacion se implementara teniendo en cuenta los siguientes componentes:

Actitudinal: se refiere a las actitudes del estudiante en relacidon con su motivacion e interés por aprender.
Cognitivo: hace referencia alacomprension de los saberes establecidos para cada ciclo respectivo.
Procedimental: aplicacién de los saberes en su contexto cotidiano.

FUNCION VALORATIVA: valora toda accién emprendida por el estudiante, con el fin de superar las posibles
dificultades presentadas o potencializar las fortalezas de estos.

FUNCION DE INTEGRALIDAD: promueve la interdisciplinariedad de las areas del conocimiento, buscando
unificar criterios de evaluacion que permitan lograr una verdadera formacién integral.
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ARTICULO 78. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Los estudiantes y padres de familia deberdn comprometerse con el proceso evaluativo y con el resultado de sus
propios aprendizajes, por ello esta capacidad de autoevaluacidn es necesariay es constructiva en la medida que
fortalece valores tales como la honestidad y la justicia. Para realizar este proceso, los docentes deberdn tener en
cuentala matriz de autoevaluacion institucional.

ARTICULO 79. OBJETIVO DE LA EVALUACION:

El fin de la evaluacidon debe conducir al desarrollo del individuo sin comparaciones, haciendo eco de sus
fortalezas, sin olvidar que las dificultades que presente deberan estar sustentadas por planes de mejoramiento,
es decir que los docentes deberdn tener en cuenta los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. Por ello la
evaluacién ha de ser un proceso que facilite la integracién e interpretacion del conocimiento, aplicable a uno o
varios contextos.

ARTICULO 80. ESCALA VALORATIVA:
PREESCOLAR: la escala de valoracién corresponde al proceso de los desempefios en las dimensiones de
desarrollo, correspondientes para este ciclo, categorizados de la siguiente forma:

Alcanzado: se considera como el alcance 6ptimo de los desempefios que se trabajan en cada una de las
dimensiones.

En proceso: se considera como el alcance de los desempefios trabajados en cada una de las dimensiones.
Condificultad: se considera como la existencia de dificultad al alcanzar los desempefios trabajados en cada una
delasdimensiones.

BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL: de conformidad con el articulo 5 del decreto
1290 del 2009, se asumen los siguientes criterios de evaluacidn y su equivalencia con la nueva escala nacional:

De 4.7 hasta 5.0, equivalente al Desempeiio superior.
De 4.1 hasta4.6, equivalente al Desempeiio alto.

De 3.5 hasta 4.0, equivalente al Desempefio basico.
De 1.0 hasta 3.4, equivalente al Desempeiio bajo.

ARTiCULO 81: DESEMPENOS:
Significado de los desempefios:
— El Desempeio Superior, se considera como el alcance éptimo de los desempefios que se trabajan en
cadaunadelasasignaturasy en cadaunodelos grados.
— ElDesempeiio Alto, se considera como el alcance de los desempefios trabajados en cada asignaturay
en cada grado.
— El Desempefio Basico, se considera como el alcance de los desempefios minimos en cada una de las
asignaturasyen cadaunodelos grados.
— ElDesempeiio Bajo, se entiende como el no alcance de los desempefios en cada una de las asignaturas
yencadaunodelos grados.

PARAGRAFO: La valoracién minima para aprobar una asignatura es de 3.5 correspondiente al desempefio

basico.
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ARTICULO 82. ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

En el Gimnasio Los Sauces, se tendra en cuenta que el proceso educativo es integral y que puede estar afectado
por situaciones adversas de indole social, afectiva y/o econémica; por lo tanto, se promoveran estrategias que
propendan a subsanaraquellas circunstancias que afecten su rendimiento académico:

CORTE ACADEMICO: es una estrategia de informacién sobre el proceso académico del estudiante en la mitad
de cada periodo académico. Se publicara en la plataforma de cibercolegios la nota cuantitativa de cada
asignatura, para que tanto el estudiante como el padre de familia se enteren del rendimiento escolar y
establezcan las estrategias de mejora.

ASESORIAS OBLIGATORIAS:
e Si el estudiante presenta dificultad en las asignaturas basicas, se implementaran dos asesorias
bimestrales desde preescolaragrado 11°, para lo cual sera citado en horario extraescolar, através dela
plataforma de cibercolegios.

e Losestudiantesdelosgrados3°,5° 7°,9° 10°y 11° que presenten dificultades en 3 o mas asignaturas,
después de los resultados del primer corte; seran citados los martes y viernes de caracter obligatorio a
travésdecircular.

EVALUACION BIMESTRAL: se realizaran evaluaciones tipo saber, como preparacion para las pruebas externas.

NIVELACIONES BIMESTRALES: al finalizar cada bimestre, los estudiantes que hayan obtenido como nota
minima 3.0 en definitiva, deberan presentar una prueba de suficiencia académica, dentro de la jornada escolar;
que le permitira mejorar su desempefio. La valoracién mdaxima de las nivelaciones sera de 3.5. correspondiente
al desempefio basico.

NIVELACIONES FINALES: al finalizar el afio escolar, los estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo en una
o dos asignaturas deberan asistir a presentar una prueba de nivelacion, previo envio de circular de citacién y/o
comunicacion por la plataforma de cibercolegios.

PARAGRAFO:
e Estudiante que noasista, no aprobara el afio escolar.
e Estudiante que noapruebe la nivelacion final, no aprobara el afio escolar.

PREAVISO ACADEMICO: los estudiantes que obtengan una valoracién de desempefio bajo en dos o mas
asignaturas, durante dos periodos académicos, deberan firmar el documento de PREAVISO ACADEMICO, que
tiene como finalidad comunicar a los padres de familia el bajo rendimiento y establecer conjuntamente
estrategias de mejoramiento.

Se pueden firmar hasta dos preavisos académicos, de no evidenciarse mejora en el desempefio se procede con
|a firma del documento MATRICULA EN OBSERVACION ACADEMICA.

MATRICULA EN OBSERVACION ACADEMICA: este documento tiene como objetivo establecer compromisos
por parte del estudiante y sus padres de familia frente al proceso de ensefianza — aprendizaje y plantear
estrategias pedagdgicas tendientes al mejoramiento.
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ARTiCULO 83. DEBIDO PROCESO:
Son lasinstancias a través de las cuales se realiza el seguimiento académico:

1. Eldirector de grupo citara a los padres de familia de aquellos estudiantes que presenten dificultades
en su desempefio y los docentes de cada asignatura registraran en la plataforma de cibercolegios las
observaciones académicas pertinentes.

2. El director de grupo remitird a coordinacién académica los estudiantes que presenten desempefio
bajo en dos 0o mas asignaturas para firmar el respectivo preaviso académico.

3. El director de grupo remitird al Comité de Evaluacidon y Promocion a aquellos estudiantes que
presenten desempefio bajo en dos o mas asignaturas con el fin de brindar estrategias especificas que
promuevan la superacion de las dificultades presentadas.

Es importante destacar que la orientadora debera presentar el seguimiento de los estudiantes que asi lo
ameriten.

Finalizado cada periodo académico, debera realizarse Un Comité de Evaluacién y Promocion con la
participacion de docentes, orientadoras, coordinadores y representantes de padres de familia por cada nivel.

Durante la tGltima semana de clases, del mes de noviembre, se citara a los padres de familia de los estudiantes
que perderan el afio escolar parafirmar la respectiva acta de no promocion.

ARTICULO 84: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

De acuerdo con el articulo 11 numeral 5 del decreto 1290 del 2009, se ha conformado una Comision de
Evaluacion y Promocion para cada grado. Se reunird obligatoriamente una vez al finalizar cada bimestre
académico para evaluar integralmente el proceso de formacion de los
estudiantes

ARTICULO 85: CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:
— Coordinador(a) académico(a) de la seccién respectiva
— Docentes titulares del grado respectivo
—  Orientador (a)
— Representante de los padres de familia
ARTICULO 86. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Analizar el desempefio académico y el proceso integral de los estudiantes y decidir su promocion al
siguiente grado.

2. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y mejoramiento del desempefio para los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje.

3. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos, con el fin de proponer
actividades especiales, de profundizacién y/o recomendar al consejo directivo su promocién
anticipada, segun el articulo 7 del decreto 1290 de 2009.

4. Hacer seguimiento a los compromisos académicos adquiridos por docentes, estudiantes y padres de
familia, para mejoramiento del desempefio académico.

PARAGRAFO: para el nivel preescolar el decreto 2247 de 1997, dispone en su articulo 10 que en el transcurso
del proceso académico para dichos grados no se reprueban grados ni actividades, los educandos avanzan en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.ecir, un primer periodo, segundo periodo,
tercer periodo, cuarto periodoy resultado final del proceso.
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ARTICULO 87. CRITERIOS PARA LA REPROBACION DEL ANO ESCOLAR:
En el Gimnasio Los Sauces se considera la pérdida de afio a partir del grado 1 ° y hasta el grado 11°; teniendo en
cuentalos siguientes criterios:
— Cuandoel estudiante presenta desempefio bajo en tres o mas asignaturas al finalizar el afio escolar.
— Cuando el estudiante presente un 12% de inasistencia injustificada, que corresponde a 22 dias o mas
durante el afio lectivo, sin presentar justificacidn, se considerara automdaticamente la reprobacion del
afio escolar.

PARAGRAFO: inasistencia justificada es aquella certificada por una entidad gubernamentalmente reconocida
(E.PS.,I.P.S., I.C.B.F., registraduria, fiscalia, médico particular) de los anteriormente mencionados.

ARTICULO 88. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

En el informe académico se estableceran: el curso, dimensiones para preescolar, dreas, asignaturas, para Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional; la valoracion, el puntaje acumulado, la intensidad horaria,
registro de fallas, periodo académico y espacio para observaciones del director de grupo.

El Gimnasio Los Sauces adoptara cuatro periodos académicos, con una valoracion de 25% cada uno. La entrega
de losinformes se realizara con esta misma periodicidad y finalizando el afio lectivo se entregara un informe con
los resultados del afio escolar. Es d

ARTiCULO 89. PROMOCION ANTICIPADA

(articulo 7 del decreto 1290 de 2009) Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidén anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, evidenciado en el boletin académico. La
decision sera consignada en el acta del Consejo Académico y si es positiva, en el registro escolar. Se debera
contar con un informe, elaborado y sustentado desde orientacion, con el cual se podra conocer el sentir del
estudiantey de los padres de familia.

ARTICULO 90. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE BACHILLERES.
Para los estudiantes que culminen la educacién media, obtendran el titulo de BACHILLER ACADEMICO, siempre
y cuando cumplan con los siguientes requisitos:
—  Cumplircon las respectivas condiciones de promocién (académicas y de Convivencia).
—  Cumplircon las exigencias del MEN y la SED, como lo es el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y
decreto 1860 de 1994).
— EstaraPazySalvo portodo concepto con el colegio: derechos de grado y demas costos educativos.

PARAGRAFO 1. En caso de que el estudiante no cumpla con algunos de estos requisitos no podra graduarse.
Para estos casos, se convocard un comité de graduacion conformado por los docentes, coordinadores y
orientadora para determinar las condiciones de graduacion.

PARAGRAFO 2°. El hecho de haber aprobado el examen SABER 11° de ingreso a la educacién superior, no
significa paralos estudiantes del grado undécimo, que tienen aprobado el afio escolar en lainstitucion.

PARAGRAFO 3°. E| Gimnasio Los Sauces se reserva el derecho de graduacién en ceremonia de aquellos
estudiantes que presenten las siguientes conductas: @
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Incumplimiento del perfil del estudiante Saucista establecido por la institucion y registrado en el
presente Manual.

Incumplimiento con la Filosofia Institucional.

Completar diezomasllamados de atencidn convivenciales en la plataforma de cibercolegios.
Presentar una falta muy grave durante el aio lectivo.

Tener matricula condicional.

CAPITULO XII ESTIMULOS

ARTICULO 91. INCENTIVOS.
En el proceso educativo debo ser estimulado, para alcanzar mas rapido y en mejor forma mis metas de
formacion. Los principales estimulos que me ofrece mi colegio son:

Izar el Pabellén Nacional, del Colegio y del Distrito.

Sernombrado Monitor Académico o Monitor De Convivencia.

Ser nombrado Monitor De Asignatura.

Ser exaltado en el cuadro de honor de laseccidon, cada bimestre académico.

Ser exaltado en la plataforma de cibercolegios

Recibir mencion de honor por Excelencia Académica

Recibir mencion de honor por Superacion Personal.

Recibir mencion de honor por Filosofia Saucista.

Recibir placa de honor por obtener el mejor resultado institucional en la prueba saber 112

Recibir placa de honor por superaciéon permanente en grado 11° por haber sido admitido en la
Universidad Nacional

Matricula de honor al mejor promedio académico de la seccidn.

Recibir como reconocimiento una mencion por haber obtenido un promedio superior a 4.7 en cada
entrega deinformes.

ARTICULO 92. CUALIDADES PARA SER ESTIMULADO Y CONDECORADO:
Para obtener cualquiera de las menciones o reconocimientos anteriormente descritos, debo hacer los méritos
necesarios:

No tener matricula condicional, ni Ilamados de atencion por cualquier motivo en la plataforma de
cibercolegios.

Paraizarlos pabellones Nacional, del colegio y del distrito, debo cumplir con los requisitos fijados para
cadaizada. Se consignara la distincién obtenida, en la plataforma de cibercolegios.

Para ser monitor de asignatura debo ser nombrado directamente por el docente de asignatura para un
periodo académico, por mis cualidades y liderazgo. Si mi rendimiento y desempefio son satisfactorios,
podré serreelegido.

PARAGRAFO 1°. La mencién de honor se concedera en cada curso en la Accién de Gracias del afio lectivo. Su
designacion serdrealizada por los directores de grupo, en tres aspectos:

Excelenciaacadémica
Filosofia Saucista
Superacién permanente.
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CAPITULO XIlI SERVICIO SOCIAL

Los estudiantes del Gimnasio Los Sauces deberan cumplir con 80 horas de servicio social, como requisito para
acceder al titulo de bachiller, “De conformidad con el articulo 97 de laley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de
1994, es obligacién de los estudiantes de educacién media durante el grado 10°, prestar el servicio social
estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por ende del proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller (articulos 2y 7
resoluciéon4210de 1996)

El decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, manifiesta en el articulo 39: “El servicio social que prestan los
estudiantes de la educacién media tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuira su
mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollarvalores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social”.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el Proyecto Educativo Institucional; el
servicio social estd regulado mediante un reglamento interno que debe ser conocido por los estudiantes antes
deiniciarlo.

El Ministerio de Educacion Nacional reglamentard los demds aspectos del servicio social estudiantil que
faciliten su eficiente organizacion y funcionamiento.

Para certificar el cumplimiento de las horas respectivas el estudiante debera contar con la planilla de registro
firmada porellider del servicio social y el departamento de Orientacion.

Adicionalmente firmar la A-Z de finalizacidon y cumplimiento de todas las horas reglamentarias.

CAPITULO XIV POLITICA DE CALIDAD

ARTICULO 93. DISPOSICIONES DE CALIDAD.

La Comunidad Educativa Gimnasiana Saucista asume su compromiso de calidad basada en laformacién integral
de jovenes competentesy lideres con proyeccion en el mundo laboral y profesional; siendo transformadores de
su entorno social que promueven la cultura de mejora continua, desde la visién, misién y los principios de
calidad en la cotidianidad de lainstitucion.

En el Gimnasio los Sauces se vive la cultura de Calidad como resultado del trabajo en equipo, en cada una de las
actividades que se desarrollan.

El colegio cuenta con Certificacién de Nivel De Reconocido Por La Excelencia Cinco Estrellas, por parte de la
Fundacion Colombia Excelente, bajo el Modelo de Calidad Europeo E.F.Q.M.

ARTICULO 94. PRINCIPIOS DE CALIDAD

— Sevive una cultura de calidad en todos los ambitos: calidad de relaciones de vida y de ambiente de
trabajo.

— Elcompromiso con el trabajo bien hecho es vital para nuestra mejora continua.

— Es importante el compromiso, el sentido de pertenencia institucional, nacional, el respeto por si
mismo, por los demasy por el medio ambiente.

— Esfundamentallacalidady organizacion enla planeaciény desarrollo de todas las actividades.

— Adaptamos agilmente nuestros procesos frente al cambio para el logro de los objetivos.

—  Eltrabajo enequipo se potencia e impulsa.

— Lacomunicacidén es oportuna, asertiva, agil y flexible.

— Laparticipaciony colaboracién se promueven constantemente con actitud positiva.
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—  Compartirlas buenas practicas aporta a nuestro crecimientoy el de nuestra comunidad.

— Estamos atentos a las necesidades y expectativas de toda nuestra Comunidad para atenderlos
oportunamente.

— Aseguramos el futuro sostenible de nuestra institucidn a través de su compromiso social, ambiental.

CAPITULO XV MATRICULA.

Es un contrato civil contractual de prestacion de servicios y un compromiso bilateral, firmado entre los padres
del estudiante, su representante legal o acudientes y el representante legal del colegio en beneficio del
estudiante, por el lapso del afio escolar correspondiente. Pasado este tiempo el colegio y el padre de familia
quedan en plena libertad y no tienen compromiso alguno, es decir, no asegura la continuidad del estudiante en
el colegio para el afio escolar siguiente, como tampoco el padre de familia, el cual, si asi lo estima prudente y
necesario, podra matricular a su hijo en cualquier otra institucién educativa.

La matricula debe realizarse en los dias establecidos dentro del cronograma del colegio. Cuando por alguna
circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente al plantel sobre la aceptacién del cupo para
su hijo, el colegio dispondra de él, sin obligacidn alguna de reservar el cupo para el afio siguiente. En la matricula
el padre de familia y el colegio firmaran el contrato de servicio educativo. El padre de familia y el acudiente
deben firmar, ademas, un pagaré, junto con la carta de instrucciones. El articulo 201 de la Ley 115 de 1994
establece que el contrato de matricula debera establecer los derechos y obligaciones de las partes, las causales
de terminacidény las condiciones de renovacién. Asi mismo determina que serdn parte del contrato, el Proyecto
Educativo Institucional y Manual de Convivencia del establecimiento educativo.

ARTICULO 95. REQUISITOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS:
—  Cumplircon el proceso de admision.
— Conocer y aceptar por parte del acudiente y aspirante el PEl, su filosofia, el presente Manual de
Convivenciay el contrato educativo.
— Presentaryentregaral colegio ladocumentacion requerida por éste en el tiempo previsto:

° Registro civil y/o tarjeta de identidad para constatar los nombres correctos, fecha y lugar de
nacimiento.

° Elultimoinforme académico del grado que cursa el aspirante.

° Certificados de estudios a partir de 5° primaria.

° Fotocopia del carné de la EPS ala que esté afiliado el estudiante.

° Fotocopia del carné de vacunas.

° RH.

° Pazy Salvo del establecimiento Educativo donde cursé el afio anterior.

° Fotocopia de lacéduladelos acudientes.

° Diligenciary firmar, por padre y acudientes el contrato de prestacidn de servicios y pagaré.

° Documento que autorice la consultay reporte enlas centrales de riesgo.

° Presentar recibo de pago correspondiente

ARTICULO 96. CLASES DE MATRICULAS.
En el Gimnasio Los Sauces, se presentan tres clases de matriculas:
— Ordinaria: Eslaque serealiza enlas fechas establecidas.
— Extraordinaria: La que se realiza fuera del plazo establecido, previa autorizacién de la Direccidon

Administrativa.
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— Matricula de Honor: Es aquella a la que se hace merecedor el estudiante que obtiene la mas alta nota
ensu promedio académico al finalizar el afio escolar. Sera formalizado en la clausura.

CAPITULO XVI COSTOS Y TARIFAS EDUCATIVAS

Los costos del GIMNASIO LOS SAUCES son los que ordena la ley. Se pagan 10 meses y una mensualidad extra que
es la matricula. Los costos autorizados son el resultado de nuestro proceso de autoevaluacion, quedando
clasificados en el nivel de LIBERTAD REGULADA. Estos costos se dividen en ONCE (11) cuotas que corresponden
a: Matricula pagadera en el momento de efectuarla y DIEZ (10) cuotas mensuales de febrero a noviembre
pagaderas los 5 primeros dias calendarios de cada mes.

Costos Educativos 2024

La Fundacion Gimnasio Los
5 liend lab

Tarifa Autorizada Resolucign SZ:;;::S' a:::iT: IE:no ;:scu:n:l::

No 017821 30 2023
" R especial. Para el afo 2024 el
colegio cobrara

total Matricula | Pensién | Matriculd Pension |Subsidio
PRE-JARDIN 14.208.940 1.420.894 | 1.278.805 657.000 490.400 61%
JARDIN 12.917.218 1.291.722 | 1.162.550 775.693 443,596 60%
TRANSICION 12.789.325 1.278.933 | 1.151.039 768.006 439,204 60%
PRIMERO 12.732.816 1.273.282 | 1.145.953 763.195 435.004 60%
SEGUNDO 12.619.720 1.261.972 | 1.135.775 763.195 430.804 60%
TERCERO 12.535.969 1.253.597 | 1.128.237 757.997 427.204 60%
CUARTO 12.291.364 1.229.136 | 1.106.223 707.564 418.803 60%
QUINTO 11.813.799 1.181.380 | 1.063.242 688.762 409.203 60%
SEXTO 11.173.801 1.117.380 | 1.005.642 685.554 402.003 58%
SEPTIMO 11.173.801 1.117.380 | 1.005.642 668.964 402.003 58%
OCTAVO 7.026.760 702.676 632.408 655.084 381.363 36%
NOVENO 7.088.159 708.816 637.934 569.977 342.003 44%
DECIMO 6.904.308 £90.431 621.388 540.226 321.603 46%
ONCE 6.047.026 604.703 544,232 500.742 309.603 41%

PARAGRAFO: La Fundacién Gimnasio Los Sauces, subsidia a todos los estudiantes en el pago de sus pensiones,
sin renunciar en ningln momento ni por ninguna circunstancia a la legalidad juridica de sus costos alcanzados
enlaautoevaluacién.

Nota importante: de la tarifa autorizada del 13,73 % segun la resolucion No 017821 del 30 septiembre de 2023
emitida por el Ministerio de Educacion; Las directivas del Gimnasio Los Sauces en consideracion a la economia
de las familias ha autorizado que el incremento a los padres de familia se haga por un menor %. Es decir, de tan
s6loun 10,6% frente a lo cancelado en el afio 2023.

50
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CAPITULO XVII SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE PRESTA EL COLEGIO

RESTAURANTE Y CAFETERIA ESTUDIANTIL:

El Gimnasio Los Sauces reconoce la importancia de fomentar un estilo de vida sano en los miembros de su
comunidad. Por ello estd comprometido a proporcionar productos y servicios alimenticios que cumplan
estrictamente con los mas altos estandares de calidad e higiene, que satisfagan la nutricién y necesidades
alimenticias de lacomunidad educativa.

El proveedor del servicio de alimentacidn se esfuerza constantemente para poner al dia los menus que ofrece,
tomando en cuenta las necesidades cambiantes de una comunidad diversa y dindmica. Las instalaciones de
restaurante y cafeterias del colegio son espacios en donde los estudiantes encuentran la oportunidad de
compartir, socializar y disfrutar de alimentos sanos y nutritivos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Se ofrecen talleres Iudicos y deportivos para la Comunidad Educativa en horarios extraescolares; dos dias a la
semana de 3:00 a 5:00 p.m.; en distintas modalidades dependiendo las necesidades de nuestra comunidad,
dependiendo el nimero de inscritos. Este servicio es complementario al servicio educativo y tiene un costo
adicional debidamente autorizado por laadministraciony es de contratacion VOLUNTARIA.

TRANSPORTE ESCOLAR:

Es un servicio que apoya el desplazamiento de los estudiantes que cumple con todos los requerimientos a nivel
de seguridad y confort segun la normatividad vigente. La institucion no se hace responsable por la contratacién
de rutas ajenas a éste. Este servicio es complementario al servicio educativo y tienen un costo adicional
debidamente autorizado por lainstituciony es de contratacion VOLUNTARIA.

CAPITULO XVIIl USO DE LAS TIC EN EL GIMNASIO LOS SAUCES

Se considera tener en cuenta las siguientes normas para el correcto uso de las herramientas TIC dentro del
Gimnasio Los Sauces:
1. Los estudiantes y docentes de la institucion tendran un usuario de correo institucional, con el fin de
acceder atodoslosrecursos pertinentes:
2. Elestudiante no debera hacer uso de las herramientas TIC sin la previa autorizacidn y lo hard solo con
fines académicos.
3. Elestudiante sélo podrd hacer uso de los dispositivos electronicos durante el desarrollo de la sesién de
clase, sinimportar el espacio siempre y cuando esté bajo la supervision del docente.
4. Elestudiante, acudiente y docente deberdn tener en cuenta las normas de netiqueta para la correcta
comunicacion en entornos virtuales (videollamadas, chats, correos).
5. Los padres de familia participaran de forma activa en la regulacion del uso de los dispositivos
electrdnicos por parte de los estudiantes en las horas extraescolares.
6. El docente podra hacer uso de las herramientas proporcionadas por el correo institucional para la
citacién de formavirtual de acudientes cuando sea necesario.
7. Eldocente podra adaptar las herramientas TIC para el desarrollo de estrategias didacticas dentro del
aula.
8. Eldocente podrd hacerusodelasherramientas TIC para el desarrollo de evaluaciones bimestrales.
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ARTICULO 97. HERRAMIENTAS TICEN EL GIMNASIO LOS SAUCES.
Para integrar el b-learning y el mobile-learning el Gimnasio Los Sauces continuara con el uso de herramientas
TICcomo:

1. Suitede Microsoft:

a. Teams.

Outlook.
Skype.
Calendario.
OneDrive.
Share Point.
Microsoft 365.
Forms.
i.  Whiteboard
j. Vision
k. PowerApps

S®m =+ oo o

I.  Planner
2. Cibercolegios:
a.Pagina Web.
b. Aplicacién movil.

3. Aplicaciones mdviles.
Mobile-Learning: es el proceso de ensefianza que se realiza a través de dispositivos moéviles (teléfonos
inteligentes o tabletas) conectados a una red inaldmbrica permitiendo asi una interaccién mas inmediata entre
profesoryalumno.
B-Learning o Blended Learning: consiste en el aprendizaje mixto entre tecnologia y medios digitales junto con
actividades tradicionales dentro del aula en cabeza de un instructor o docente, brindando a los estudiantes
mayor flexibilidad y apertura de opciones para experiencias dindmicas de aprendizaje.

PARAGRAFO: por herramientas TIC se entiende que es el conjunto de tecnologias creadas para utilizar
informacién y comunicar de un sitio a otro. El Gimnasio Los Sauces enfoca estas herramientas para facilitar la
interaccidn bidireccional entre la Comunidad Educativa, esto a través de la adaptacidn de las TIC al enfoque de
ensefianza parala comprension; de esta forma, alcanzar los objetivos propuestos desde las diferentes areas del
conocimiento.

El presente Manual de Convivencia fue actualizado y corregido en el mes de octubre del afio dos mil veintitrés,
(2023) por un comité nombrado por la rectoria de la institucién, aprobado por el mismo, dado a conocer a la
comunidad educativa, quedando debidamente adoptado y rige a partir de enero de 2024.

DIANA ROCIO ROSAS $EGURA

RECTORA

GIMNASIO LOS SAUCES

Bogotadalos 17 dias del mes de noviembre del aifio 2023
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